
โครงการทบทวนและถา่ยทอดระบบทะเบยีนเกษตรกรผูเ้ลีย้งสตัวร์ายครวัเรือน (แทปเลต็) และระบบ
บรหิารการปฏิบตังิาน (e-Operation) กรมปศุสตัว ์ส านกังานปศุสตัวจ์งัหวดัตรัง 

หลักการและเหตุผล 

 ตามท่ีส านักงาน ก.พ. ได้ก าหนดเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ใช้แทนหลักเกณฑ์และวิธีเดิม โดยมีผลบังคับใช้ตั้งแต่รอบการประเมินใน
วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๒ ดังนั้น กรมปศุสัตว์จึงได้พัฒนาระบบบริหารผลการปฏิบัติงาน (Performance 
Management System) เพ่ือใช้เป็นแนวทางด าเนินการบริหารผลการปฏิบัติงานกรมปศุสัตว์ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕9 โดยแนวคิดและหลักการบริหารผลการปฏิบัติงานในเรื่องบทบาทหน้าที่ในการประเมินผลงานใน
ปัจจุบันยึดถือการมีส่วนร่วมในกระบวนการของทุกฝ่าย ทั้งนี้ กระบวนการพัฒนาบุคลากรเป็นกระบวนการหนึ่งที่
ต้องด าเนินการควบคู่กันไปกับการบริหารผลการปฏิบัติงาน ซึ่งผู้บังคับบัญชามีบทบาทหน้าที่ส าคัญในการพัฒนา
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้มีความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะที่เหมาะสม โดยกรมปศุสัตว์ได้ก าหนดระดับความส าเร็จ
ในการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา ร้อยละ 12 โดยจะต้องพัฒนาข้าราชการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของข้าราชการ
ทั้งหมดในสังกัด และพัฒนาพนักงานราชการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของพนักงานราชการทั้งหมดในหน่วยงาน 
โดยร่วมกันวางแผนระหว่างผู้บังคับบัญชาและผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเหมาะสม ทั้งวิธีการฝึกอบรมและวิธีการพัฒนา
อ่ืน ๆ ไดแ้ก่ การสอนงาน เพ่ือใช้ส าหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ รอบที่ 2/2559 

ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดตรัง ได้ตระหนักถึงความส าคัญและความจ าเป็นในการพัฒนาข้าราชการและ
พนักงานราชการในสังกัด โดยเฉพาะการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความเข้าใจในระบบสารสนเทศของกรมปศุ
สัตว์ เพ่ือส่งผลให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติงาน จึงควรจัดให้มีการ
ฝึกอบรมดังกล่าว เพ่ือให้ข้าราชการและพนักงานราชการมีความรู้ความเข้าใจ สามารถน าไปปฏิบัติงานได้ถูกต้อง
และเกิดประสิทธิภาพสูงสุดขององค์กร  

วัตถุประสงค์ 
- เพ่ือให้บุคลากร ทั้งข้าราชการและพนักงานราชการ ในสังกัดส านักงานปศุสัตว์จังหวัดตรัง มีความรู้

ความเข้าใจและสามารถใช้งานระบบสารสนเทศของกรมปศุสัตว์ ทั้งระบบริหารการปฏิบัติงาน (e-Operation) และ
ระบบทะเบียนเกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์รายครัวเรือนได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

เป้าหมายผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
- ข้าราชการและพนักงานราชการที่ปฏิบัติงานอยู่ทุกกลุ่ม / ฝ่ายที่รับผิดชอบ รวมทั้งปศุสัตว์อ าเภอทุก

อ าเภอ ในพื้นที่จังหวัดตรัง 

วิธีด าเนินการ 
- ขั้นด าเนินการ ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเป็นผู้บรรยายและสาธิตการเข้าใช้งานระบบสารสนเทศฯ 
- ขั้นประเมินผลโครงการ ให้บุคลากรประเมินผลก่อนและหลังด าเนินโครงการ 

 



ผู้อนุมัติโครงการ     

  (นายยุทธนา  เริงณรงค์) 
ปศุสัตว์จังหวัดตรัง 

ระยะเวลาในการอบรม 
- 24 มิถุนายน 2559 เวลา 9.00 – 15.30 น. 

สถานที่ปฏิบัติโครงการ 
- ห้องประชุมส านักงานปศุสัตว์จังหวัดตรัง ต าบลทับเที่ยง อ าเภอเมือง จังหวัดตรัง 

งบประมาณ  

ที่ปรึกษาโครงการ  นาย ยุทธนา เริงณรงค์ ปศุสัตว์จังหวัดตรัง 

ผู้รับผิดชอบโครงการ กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศการพัฒนาปศุสัตว์ ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดตรัง 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
- บุคลากรที่ผ่านการฝึกทบทวนและถ่ายทอดมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับระบบสารสนเทศของกรมปศุ

สัตว์ และสามารถน ามาใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
- บุคลากรที่ผ่านการฝึกทบทวนและถ่ายทอดสามารถน าความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ ไปพัฒนาตนเอง

และพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพิ่มมากขึ้น 
ผู้เสนอโครงการ 

         (นายสหับ  สังข์สุวรรณ) 
            หัวหน้ากลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศฯ 

 

 

 

 

            
               

 


