
ข้าราชการ พนักงานราชการ
จัดอบรม

ภายในกรมฯ

ส่งอบรม

ภายนอก

กรมฯ

จัดอบรม

ภายใน

กรมฯ

ส่งอบรม

ภายนอกกรมฯ

1 นายสหบั      สังข์สุวรรณ นกัวชิการสัตวบาลชช านาญการ
ความช านาญในการใช้งานระบบทะเบยีน

เกษตรกรรายครัวเรือนและระบบบริหารการ

ปฏบิติังาน e-Operation

 24 มิ.ย. 59 การมุ่งผลสัมฤทธิ์  24 มิ.ย. 59

2 นายสมศักด์ิ จิตตวิสุทธิวงศ์ นายสัตวแพทยป์ฏิบัติการ

ความช านาญในการใช้งานระบบทะเบยีน

เกษตรกรรายครัวเรือนและระบบบริหารการ

ปฏบิติังาน e-Operation

 24 มิ.ย. 59 การมุ่งผลสัมฤทธิ์  24 มิ.ย. 59

3 นายนฤมิตร   แสงนวล เจา้พนักงานสัตวบาลช านาญงาน

ความช านาญในการใช้งานระบบทะเบยีน

เกษตรกรรายครัวเรือนและระบบบริหารการ

ปฏบิติังาน e-Operation

 24 มิ.ย. 59 การมุ่งผลสัมฤทธิ์  24 มิ.ย. 59

4 นายชุมพล    ภูท่บัทมิ เจา้พนักงานสัตวบาลช านาญงาน

ความช านาญในการใช้งานระบบทะเบยีน

เกษตรกรรายครัวเรือนและระบบบริหารการ

ปฏบิติังาน e-Operation

 24 มิ.ย. 59 การมุ่งผลสัมฤทธิ์  24 มิ.ย. 59

5 นายอาคม     สมุหเสนีโต เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน ความช านาญในการใช้งานบริหารการปฏบิัติงาน e-Operation  24 มิ.ย. 59 การมุ่งผลสัมฤทธิ์  24 มิ.ย. 59
6 นางฉลอง ทองบตุร เจา้พนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน ความช านาญในการใช้งานบริหารการปฏบิัติงาน e-Operation  24 มิ.ย. 59 การมุ่งผลสัมฤทธิ์  24 มิ.ย. 59

7 นายอภชิาติ ทรัพย์สิริไพบลูย์ นายสัตวแพทยป์ฏิบัติการ
ความช านาญในการใช้งานระบบทะเบยีน

เกษตรกรรายครัวเรือนและระบบบริหารการ

ปฏบิติังาน e-Operation

 24 มิ.ย. 59 การมุ่งผลสัมฤทธิ์  24 มิ.ย. 59

8 นางสาวนุชธิดา  ชนะแก้ว นายสัตวแพทยป์ฏิบัติการ
ความช านาญในการใช้งานระบบทะเบยีน

เกษตรกรรายครัวเรือนและระบบบริหารการ

ปฏบิติังาน e-Operation

 24 มิ.ย. 59 การมุ่งผลสัมฤทธิ์  24 มิ.ย. 59

9 นายพลูพล   ณ พทัลุง เจ้าพนักงานสัตวบาล ความช านาญในการใช้งานบริหารการปฏบิัติงาน e-Operation  24 มิ.ย. 59 การมุ่งผลสัมฤทธิ์  24 มิ.ย. 59
10 นายตรีลักษณ์ ฤทธิไกร พนักงานผู้ช่วยสัตวบาล ความช านาญในการใช้งานบริหารการปฏบิัติงาน e-Operation  24 มิ.ย. 59 การมุ่งผลสัมฤทธิ์  24 มิ.ย. 59
11 นางสาววีรนุช  ขวัญจินดา นกัวชิาการสัตวบาล ความช านาญในการใช้งานบริหารการปฏบิัติงาน e-Operation  24 มิ.ย. 59 การมุ่งผลสัมฤทธิ์  24 มิ.ย. 59
12 นายณัฐสิทธิ ์  ยุกตเวทย์ เจ้าพนักงานสัตวบาล ความช านาญในการใช้งานบริหารการปฏบิัติงาน e-Operation  24 มิ.ย. 59 การมุ่งผลสัมฤทธิ์  24 มิ.ย. 59
13 นายอรุณ กายสิทธิ์ เจ้าพนักงานสัตวบาล ความช านาญในการใช้งานบริหารการปฏบิัติงาน e-Operation  24 มิ.ย. 59 การมุ่งผลสัมฤทธิ์  24 มิ.ย. 59
14 นายสมปอง ทองแย้ม เจ้าพนักงานสัตวบาล ความช านาญในการใช้งานบริหารการปฏบิัติงาน e-Operation  24 มิ.ย. 59 การมุ่งผลสัมฤทธิ์  24 มิ.ย. 59

15 นางสาวใยไหม พรหมทอง เจา้หน้าที่ระบบคอมพิวเตอร์
ความช านาญในการใช้งานระบบทะเบยีน

เกษตรกรรายครัวเรือนและระบบบริหารการ

ปฏบิติังาน e-Operation

 24 มิ.ย. 59 การมุ่งผลสัมฤทธิ์  24 มิ.ย. 59

16 นางชะโลม สินไชย เจ้าพนักงานสัตวบาล
ความช านาญในการใช้งานระบบทะเบยีน

เกษตรกรรายครัวเรือนและระบบบริหารการ

ปฏบิติังาน e-Operation

 24 มิ.ย. 59 การมุ่งผลสัมฤทธิ์  24 มิ.ย. 59

ช่วงเวลา

ต าแหน่ง

ตวัชี้วัดดา้นการพัฒนาบุคลากร รอบที ่2/2559

1. ความสามารถที่ต้องพัฒนา 2. สมรรถนะที่ต้องพัฒนา 

โดยวธิอ่ืีนๆ 

(Non-Trainin

g) (ระบ)ุ

รายงานแผนพัฒนารายบุคคล(IDP)ตามการประเมนิผลการปฏิบัตงิาน 
หน่วยงาน ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดตรัง 

โดยการฝึกอบรม (Training)

ล าดับ ชือ่-สกุล
ชื่อ ความสามารถ/ทักษะ ที่ตอ้งพัฒนา ช่วงเวลา

โดยการฝึกอบรม (Training)

ชือ่สมรรถนะ
โดยวธิอ่ืีนๆ 

(Non-Traini

ng) (ระบ)ุ

แบบฟอร์มที่ 1 
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ช่วงเวลา

ต าแหน่ง
1. ความสามารถที่ต้องพัฒนา 2. สมรรถนะที่ต้องพัฒนา 

โดยวธิอ่ืีนๆ 

(Non-Trainin

g) (ระบ)ุ

โดยการฝึกอบรม (Training)

ล าดับ ชือ่-สกุล
ชื่อ ความสามารถ/ทักษะ ที่ตอ้งพัฒนา ช่วงเวลา

โดยการฝึกอบรม (Training)

ชือ่สมรรถนะ
โดยวธิอ่ืีนๆ 

(Non-Traini

ng) (ระบ)ุ

17 นายกมล ด าเกาะ เจ้าพนักงานสัตวบาล
ความช านาญในการใช้งานระบบทะเบยีน

เกษตรกรรายครัวเรือนและระบบบริหารการ

ปฏบิติังาน e-Operation

 24 มิ.ย. 59 การมุ่งผลสัมฤทธิ์  24 มิ.ย. 59

18 นายทวี เพง็พาจร เจ้าพนักงานสัตวบาล
ความช านาญในการใช้งานระบบทะเบยีน

เกษตรกรรายครัวเรือนและระบบบริหารการ

ปฏบิติังาน e-Operation

 24 มิ.ย. 59 การมุ่งผลสัมฤทธิ์  24 มิ.ย. 59

19 นายวินิจ นวลศรีทอง เจ้าพนักงานสัตวบาล
ความช านาญในการใช้งานระบบทะเบยีน

เกษตรกรรายครัวเรือนและระบบบริหารการ

ปฏบิติังาน e-Operation

 24 มิ.ย. 59 การมุ่งผลสัมฤทธิ์  24 มิ.ย. 59

20 นายไชยา    ธรรมโชโต นักวชิการสัตวบาลชช านาญการพเิศษ ความช านาญในการใช้งานบริหารการปฏบิัติงาน e-Operation  24 มิ.ย. 59 การมุ่งผลสัมฤทธิ์  24 มิ.ย. 59

21 นางกันยา    จงจิตร์ เจา้พนักงานสัตวบาลช านาญงาน ความช านาญในการใช้งานบริหารการปฏบิัติงาน e-Operation  24 มิ.ย. 59 การมุ่งผลสัมฤทธิ์  24 มิ.ย. 59

22 นายสมเกียรติ เอกอุดมพงษ์ ปศุสัตว์อ าเภอเมอืงตรัง
ความช านาญในการใช้งานระบบทะเบยีน

เกษตรกรรายครัวเรือนและระบบบริหารการ

ปฏบิติังาน e-Operation

 24 มิ.ย. 59 การมุ่งผลสัมฤทธิ์  24 มิ.ย. 59

23 นายสมพร กาญจนณิชกุล ปศุสัตว์อ าเภอกันตัง
ความช านาญในการใช้งานระบบทะเบยีน

เกษตรกรรายครัวเรือนและระบบบริหารการ

ปฏบิติังาน e-Operation

 24 มิ.ย. 59 การมุ่งผลสัมฤทธิ์  24 มิ.ย. 59

24 นางสาวขวัญฤดี อรุณกิจ เจา้พนักงานสัตวบาลช านาญงาน
ความช านาญในการใช้งานระบบทะเบยีน

เกษตรกรรายครัวเรือนและระบบบริหารการ

ปฏบิติังาน e-Operation

 24 มิ.ย. 59 การมุ่งผลสัมฤทธิ์  24 มิ.ย. 59

25 นางศิริลักษณ์ คงหนู ปศุสัตวอ์ าเภอปะเหลียน
ความช านาญในการใช้งานระบบทะเบยีน

เกษตรกรรายครัวเรือนและระบบบริหารการ

ปฏบิติังาน e-Operation

 24 มิ.ย. 59 การมุ่งผลสัมฤทธิ์  24 มิ.ย. 59

26 นายพสิิฐ ลีกิจวิวัฒน์ ปศุสัตว์อ าเภอย่านตาขาว
ความช านาญในการใช้งานระบบทะเบยีน

เกษตรกรรายครัวเรือนและระบบบริหารการ

ปฏบิติังาน e-Operation

 24 มิ.ย. 59 การมุ่งผลสัมฤทธิ์  24 มิ.ย. 59

27 นายสัมฤทธิ์ โพธิเ์หลือง สัตวแพทย์ช านาญงาน
ความช านาญในการใช้งานระบบทะเบยีน

เกษตรกรรายครัวเรือนและระบบบริหารการ

ปฏบิติังาน e-Operation

 24 มิ.ย. 59 การมุ่งผลสัมฤทธิ์  24 มิ.ย. 59

28 นายธีระวุธ พบิลูย์รัตพงศ์ ปศุสัตว์อ าเภอสิเกา
ความช านาญในการใช้งานระบบทะเบยีน

เกษตรกรรายครัวเรือนและระบบบริหารการ

ปฏบิติังาน e-Operation

 24 มิ.ย. 59 การมุ่งผลสัมฤทธิ์  24 มิ.ย. 59

29 นายสุชาติ กาญจนะ ปศุสัตวิอ์ าเภอวังวิเศษ
ความช านาญในการใช้งานระบบทะเบยีน

เกษตรกรรายครัวเรือนและระบบบริหารการ

ปฏบิติังาน e-Operation

 24 มิ.ย. 59 การมุ่งผลสัมฤทธิ์  24 มิ.ย. 59

30 นายนิสิต ทรัพย์จีน สัตวแพทย์ช านาญงาน
ความช านาญในการใช้งานระบบทะเบยีน

เกษตรกรรายครัวเรือนและระบบบริหารการ

ปฏบิติังาน e-Operation

 24 มิ.ย. 59 การมุ่งผลสัมฤทธิ์  24 มิ.ย. 59

31 นายนิกร ศรีแก้ว ปศุสัตว์อ าเภอนาโยง
ความช านาญในการใช้งานระบบทะเบยีน

เกษตรกรรายครัวเรือนและระบบบริหารการ

ปฏบิติังาน e-Operation

 24 มิ.ย. 59 การมุ่งผลสัมฤทธิ์  24 มิ.ย. 59
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1. ความสามารถที่ต้องพัฒนา 2. สมรรถนะที่ต้องพัฒนา 

โดยวธิอ่ืีนๆ 

(Non-Trainin

g) (ระบ)ุ

โดยการฝึกอบรม (Training)

ล าดับ ชือ่-สกุล
ชื่อ ความสามารถ/ทักษะ ที่ตอ้งพัฒนา ช่วงเวลา

โดยการฝึกอบรม (Training)

ชือ่สมรรถนะ
โดยวธิอ่ืีนๆ 

(Non-Traini

ng) (ระบ)ุ

32 นายธนวรรธน์ บริพนัธุ์ ปศุสัตว์อ าเภอรัษฎา
ความช านาญในการใช้งานระบบทะเบยีน

เกษตรกรรายครัวเรือนและระบบบริหารการ

ปฏบิติังาน e-Operation

 24 มิ.ย. 59 การมุ่งผลสัมฤทธิ์  24 มิ.ย. 59

33 นายธีระเวช ศรีนวล ปศุสัตวอ์ าเภอหาดส าราญ
ความช านาญในการใช้งานระบบทะเบยีน

เกษตรกรรายครัวเรือนและระบบบริหารการ

ปฏบิติังาน e-Operation

 24 มิ.ย. 59 การมุ่งผลสัมฤทธิ์  24 มิ.ย. 59

                  
                          - การพฒันาบคุลากรโดยวิธีอืน่ๆ(Non-Training) เช่น การสอนงาน การเปน็พี่เล้ียง การมอบหมายงาน การเพิ่มปริมาณงาน การหมุนเวียนงาน เปน็ต้น 

                          (หน้า3 ของรอบการประเมินผลการปฏบิติัราชการ รอบที่ 1  ช่วงเดือนตค58-มีค59) ของทกุคนภายในหน่วยงาน การระบชุื่อความสามารถ/ทกัษะที่ต้องพฒันา ควรระบชุื่อใหเ้ฉพาะเจาะจง

                                                                        2.การส่งอบรมภายนอกกรมฯ หมายถึง หน่วยงานภาครัฐ เอกชน ภายนอกกรมฯ เปน็ผู้จัดฝึกอบรม

หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนพฒันารายบคุคล(IDP) ใหผู้้ประเมินก าหนดรายการสมรรถนะ หรือ ความสามารถ/ทกัษะ ที่ต้องพฒันา  ดังนี้
                     1.1 รวบรวมข้อมูลจาก ส่วนที่ 3 : แผนพฒันาผลการปฏบิติัราชการรายบคุคล ในแบบสรุปการประเมินผลการปฏบิติัราชการ

                      1.2 วิธีการพฒันา หมายถึง การพฒันาบคุลากรซ่ึงประกอบด้วยการพฒันาโดยการฝึกอบรม(Training) และ การพฒันาบคุลากรโดยวิธีอืน่ๆ(Non-Training) ดังนี้
                          - การฝึกอบรม (Training) แบง่เปน็ 1.การจัดอบรมภายในกรมฯ หมายถึง หน่วยงานกรมปศุสัตว์เปน็ผู้จัดฝึกอบรม  


