
ฝึกอบรมภายใน สง่อบรมภายนอก พัฒนาวิธีอ่ืนๆ ฝึกอบรมภายใน สง่อบรมภายนอก พัฒนาวิธีอ่ืนๆ

(จ ำนวนคน) (จ ำนวนคน) (จ ำนวนคน) (จ ำนวนคน) (จ ำนวนคน) (จ ำนวนคน)

โครงกำรทนทวนถำ่ยทอดกำรใชง้ำนระบบทะเบียนเกษตรกรผู้เล้ียงสัตว์ 7 7 7 7

รำยครัวเรีอน(Tablet) และระบบบริกำรกำรปฏบิัติงำน (e-Operation)

รวมจ ำนวนคนตำมแผน-ผลกำรพัฒนำ 7 7 7 7

53.85 53.85

ตวัชี้วัดดา้นการพัฒนาบคุลากร รอบที ่2/2559
สรุปรายงานตามตวัชี้วัด : ระดบัความส าเร็จในการพัฒนาผู้ใตบ้งัคับบญัชา 

หน่วยงาน.........ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดตรัง........... 
พนักงานราชการในหน่วยงานทัง้หมด................13.................คน

สมรรถนะ หรอื ความสามารถ/ทักษะ ที่พัฒนา

แผนการพัฒนา ผลการพัฒนา

หลักฐานรวม รวม

รำยละเอียดโครงกำร  ภำพถ่ำยกิจกรรม

ลำยมือชื่อผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม

ลงนำม                      ผู้บริหำร

จ านวนพนักงานราชการ(ที่ปฏิบัตงิานอยู่จรงิ)ในหน่วยงานทั้งสิ้น   13     คน

ร้อยละของบุคลากรทีม่แีผนพัฒนา ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านการพัฒนาตามเป้าหมาย (นำยยุทธนำ  เริงณรงค์)

แผนกำรพัฒนำบคุลำกร ไม่นอ้ยกวำ่ร้อยละ 20 ของพนกังำนรำชกำรทั้งหมดในหนว่ยงำน ผลกำรพฒันำบุคลำกรไม่น้อยกวำ่ร้อยละ 20 ของพนักงำนรำชกำรทัง้หมดในหน่วยงำน ต ำแหน่ง....ปศุสัตว์จังหวัดตรัง........

หมายเหต ุ:   การรายงานผลตามตวัชี้วัด ร้อยละของพนักงานราชการ ให้คิดจากจ านวนคนเป็นเกณฑ์

              

แบบฟอร์มท่ี 3.2
พนักงานราชการ


