
ฝึกอบรมภายใน สง่อบรมภายนอก พัฒนาวิธอ่ืีนๆ ฝึกอบรมภายใน สง่อบรมภายนอก พัฒนาวิธอ่ืีนๆ

(จ ำนวนคน) (จ ำนวนคน) (จ ำนวนคน) (จ ำนวนคน) (จ ำนวนคน) (จ ำนวนคน)

โครงกำรทนทวนถ่ำยทอดกำรใช้งำนระบบทะเบยีนเกษตรกรผู้เล้ียงสัตว์ 21 21 21 21

รำยครัวเรีอน(Tablet) และระบบบริกำรกำรปฏบิติังำน (e-Operation)

รวมจ ำนวนคนตำมแผน-ผลกำรพัฒนำ 21 21 21 21

84 84

ตวัชี้วัดดา้นการพัฒนาบคุลากร รอบที ่2/2559

ลงนำม                             ผู้บริหำร

จ านวนข้าราชการ(ที่ปฏบิตัิงานอยูจ่ริง)ในหน่วยงานทั้งสิ้น   25     คน
ร้อยละของบุคลากรทีม่แีผนพัฒนา ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านการพัฒนาตามเป้าหมาย (นำยยุทธนำ  เริงณรงค์)

แผนกำรพัฒนำบุคลำกร ไมน่้อยกว่ำร้อยละ 20 ของขำ้รำชกำรทัง้หมดในหน่วยงำน ผลกำรพฒันำบคุลำกรไม่น้อยกวำ่ร้อยละ 20 ของข้ำรำชกำรทั้งหมดในหน่วยงำน ต ำแหน่ง....ปศุสัตว์จังหวัดตรัง........

หมายเหต ุ:    การรายงานผลตามตวัชี้วัด ร้อยละของขา้ราชการ ให้คิดจากจ านวนคนเป็นเกณฑ์

         

สรุปรายงานตามตวัชี้วัด : ระดบัความส าเร็จในการพัฒนาผู้ใตบ้งัคับบญัชา 

รำยละเอียดโครงกำร  ภำพถ่ำยกิจกรรม

ลำยมือชื่อผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม

หน่วยงาน...........ส านักงานปศุสตว์จังหวัดตรัง.......... 

สมรรถนะ หรือ ความสามารถ/ทักษะทีพั่ฒนา

แผนการพัฒนา ผลการพัฒนา

หลักฐานรวม รวม

ขา้ราชการในหน่วยงานทัง้หมด...........25......................คน

แบบฟอร์มท่ี 3.1
ข้าราชการ


