
ระดับ เหตุผล

ข้าราชการ พนักงานราชการ ที่คาดหวัง*(1) ความจ าเป็น จดัอบรมภายในกรมฯ ส่งอบรมภายนอกกรมฯ วิธีอื่นๆ(ระบุ) วันทีผ่่าน ระดับผลการพฒันา*(3)

กลุ่มพฒันาคุณภาพสินค้าปศุสัตว์ นายณัฐสิทธิ ์ ยุกตเวทย์ P 4 4 เพือ่การพัฒนาในการท างาน P 27-Jul-59 27-Jul-59 4

กลุ่มพฒันาสุขภาพสัตว์ นายตรีลักษณ์  ฤทธิไกร P 4 4 เพือ่การพัฒนาในการท างาน P 16-Sep-59 16-Sep-59 4

กลุ่มพฒันาสุขภาพสัตว์ นายพูลผล  ณ พัทลุง P 4 4 เพือ่การพัฒนาในการท างาน P 16-Sep-59 16-Sep-59 4

กลุ่มพฒันาสุขภาพสัตว์ นายภาณุวัฒน์  สุระกุล P 4 4 เพือ่การพัฒนาในการท างาน P 16-Sep-59 16-Sep-59 4

กลุ่มพฒันาสุขภาพสัตว์ นายอรุณ  กายสิทธิ์ P 4 4 เพือ่การพัฒนาในการท างาน P 16-Sep-59 16-Sep-59 4

กลุ่มยทุธศาสตร์และสารสนเทศการพฒันาปศุสัตว์ น.ส.ใยไหม  พรหมทอง P 5 5 เพือ่การพัฒนาในการท างาน P 13-15 ก.ย.59 15-Sep-59 5

ตวัชี้วัดดา้นการพัฒนาบคุลากร รอบที ่2/2559
 รายงานแผน/ผลการพัฒนารายบคุคลตามการวิเคราะห์ความจ าเปน็ของแผนพัฒนารายบคุคล(IDP)  

หน่วยงาน____ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดตรัง_____
2.1 สมรรถนะทีต่อ้งพัฒนา คือ __การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชพี___

รวมจ านวนบุคลากรทีต่อ้งพัฒนาตามสมรรถนะขา้งตน้ รวม ___6____ คน 

2. สมรรถนะทีต่อ้งการพัฒนา

กลุ่ม/ฝ่าย/งาน
รายงานผลการพัฒนาความสามารถ/ทักษะ

ชื่อ/สกุล
ต าแหน่ง

ระดับความส าคัญ *(2)
พัฒนาโดย

รวบรวมข้อมูลจากแบบฟอร์มที่ 2 แบบสรุปการประเมินสมรรถนะ ระดับ 5 ความหมาย ส าคัญมากและจ าเป็นต้องพัฒนาเร่งด่วน ระดับ 3  ความหมาย สูงกว่าเกณฑ์ทีค่าดหวัง

ช่วงเวลาการพัฒนา

เกณฑ์การให้คะแนน *(1), *(2), *(3)

ระดบัทีค่าดหวัง *(1) ระดบัความส าคัญตอ่การปฏิบัตงิาน *(2) ระดบัผลการพัฒนาสมรรถนะ *(3)

ในแบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการหน้า 4 ระดับ 4 ความหมาย ส าคัญมากและจ าเป็นต้องพัฒนา ระดับ 2  ความหมาย เท่ากับเกณฑ์ทีค่าดหวัง

ระดับ 3 ความหมาย ส าคัญปานกลาง ควรได้รับการพัฒนา ระดับ 1  ต่ ากว่าเกณฑ์ทีค่าดหวัง

ระดับ 2 ความหมาย ส าคัญน้อย ความจ าเป็นต้องพัฒนาน้อย

ระดับ 1 ความหมาย ส าคัญน้อย ไม่จ าเป็นต้องพัฒนา

แบบฟอร์มท่ี 2.2
สมรรถนะ



ระดับ เหตุผล

ข้าราชการ พนักงานราชการ ที่คาดหวัง*(1) ความจ าเป็น จดัอบรมภายในกรมฯ ส่งอบรมภายนอกกรมฯ วิธีอื่นๆ(ระบุ) วันทีผ่่าน ระดับผลการพฒันา*(3)

ฝ่ายบริหาร นายอาคม  สมุหเสนีโต P 4 4 เพือ่พฒันาในการท างาน P 25-30 ก.ค.59 30-Jul-59 4
ฝ่ายบริหาร นางฉลอง  ทองบุตร P 4 4 เพือ่พฒันาในการท างาน P 25-30 ก.ค.59 30 ก.ค.59 4
ฝ่ายบริหาร นางอรวรรณ  พรหมมา P 4 4 เพือ่พฒันาในการท างาน P 25-30 ก.ค.59 30 ก.ค.59 4
กลุ่มพฒันาคุณภาพสินค้าปศุสัตว์ นายสมศักด์ิ  จิตตวิสุทธิวงศ์ P 4 4 เพือ่พฒันาในการท างาน P 13-15 ก.ย.59 15-Sep-59 4
กลุ่มพฒันาคุณภาพสินค้าปศุสัตว์ น.ส.นุชธิดา  ชนะแก้ว P 4 4 เพือ่พฒันาในการท างาน P 13-15 ก.ย.59 15-Sep-59 4
กลุ่มพฒันาคุณภาพสินค้าปศุสัตว์ นายณัฐสิทธิ ์  ยุกตเวทย์ P 4 4 เพือ่พฒันาในการท างาน P 24 ม.ิย. 59 24 มิ.ย. 59 4
กลุ่มพฒันาคุณภาพสินค้าปศุสัตว์ นางสาววีรนุช  ขวัญจินดา P 4 4 เพือ่พฒันาในการท างาน P 24 ม.ิย. 59 24 มิ.ย. 59 4
กลุ่มพฒันาสุขภาพสัตว์ นายอภชิาติ  ทรัพยสิ์ริไพบลูย์ P 4 4 เพือ่พฒันาในการท างาน P 13-15 ก.ย.59 15-Sep-59 4
กลุ่มพฒันาสุขภาพสัตว์ นายพูลพล   ณ พัทลุง P 4 4 เพือ่พฒันาในการท างาน P 24 ม.ิย. 59 24 มิ.ย. 59 4
กลุ่มพฒันาสุขภาพสัตว์ นายภาณุวัฒน์  สุระกุล P 4 4 เพือ่พฒันาในการท างาน P 24 ม.ิย. 59 24 มิ.ย. 59 4
กลุ่มพฒันาสุขภาพสัตว์ นายตรีลักษณ์  ฤทธิไกร P 4 4 เพือ่พฒันาในการท างาน P 24 ม.ิย. 59 24 มิ.ย. 59 4
กลุ่มยทุธศาสตร์และสารสนเทศการพฒันาปศุสัตว์ นายสหับ  สังข์สุวรรณ P 4 4 เพือ่พฒันาในการท างาน P 13-15 ก.ย.59 15-Sep-59 4
กลุ่มยทุธศาสตร์และสารสนเทศการพฒันาปศุสัตว์ นายนฤมิตร  แสงนวล P 4 4 เพือ่พฒันาในการท างาน P 29 ส.ค.-3 ก.ย.59 03-Sep-59 4
กลุ่มยทุธศาสตร์และสารสนเทศการพฒันาปศุสัตว์ นายชุมพล    ภูท่ับทิม P 4 4 เพือ่พฒันาในการท างาน P 24 ม.ิย. 59 24 มิ.ย. 59 4
กลุ่มยทุธศาสตร์และสารสนเทศการพฒันาปศุสัตว์ นางสาวใยไหม  พรหมทอง P 4 4 เพือ่พฒันาในการท างาน P 24 ม.ิย. 59 24 มิ.ย. 59 4
ปศุสัตว์อ าเภอ นายธนวรรธน์ บริพันธุ์ P 4 4 เพือ่พฒันาในการท างาน P 13-15 ก.ย.59 15-Sep-59 4
ปศุสัตว์อ าเภอ น.ส.ขวัญฤดี  อรุณกิจ P 4 4 เพือ่พฒันาในการท างาน P 12-16 ม.ิย.59 16-Jun-59 4
ปศุสัตว์อ าเภอ นายศิริลักษณ์  คงหนู P 4 4 เพือ่พฒันาในการท างาน P 29 ส.ค.-3 ก.ย.59 03-Sep-59 4
ปศุสัตว์อ าเภอ นายสมเกียรติ  เอกอุดมพงษ์ P 4 4 เพือ่พฒันาในการท างาน P 24 ม.ิย. 59 24 มิ.ย. 59 4
ปศุสัตว์อ าเภอ นายสมพร  กาญจนวนิชกุล P 4 4 เพือ่พฒันาในการท างาน P 24 ม.ิย. 59 24 มิ.ย. 59 4
ปศุสัตว์อ าเภอ นายพิสิฐ  ลีกิจวิวัฒน์ P 4 4 เพือ่พฒันาในการท างาน P 24 ม.ิย. 59 24 มิ.ย. 59 4
ปศุสัตว์อ าเภอ นายธีระวุธ   พิบูลรัตพงศ์ P 4 4 เพือ่พฒันาในการท างาน P 24 ม.ิย. 59 24 มิ.ย. 59 4
ปศุสัตว์อ าเภอ นายสัมฤทธิ ์ โพธิเ์หลือง P 4 4 เพือ่พฒันาในการท างาน P 24 ม.ิย. 59 24 มิ.ย. 59 4

2.2 สมรรถนะทีต่อ้งพัฒนา คือ __การมุ่งผลสัมฤทธิ_์___

ช่วงเวลาการพัฒนา
รายงานผลการพัฒนาความสามารถ/ทักษะพัฒนาโดยต าแหน่ง

กลุ่ม/ฝ่าย/งาน ชื่อ/สกุล ระดับความส าคัญ *(2)



ปศุสัตว์อ าเภอ นายสุชาติ   กาญจนะ P 4 4 เพือ่พฒันาในการท างาน P 24 ม.ิย. 59 24 มิ.ย. 59 4
ปศุสัตว์อ าเภอ นายนิสิต  ทรัพย์จีน P 4 4 เพือ่พฒันาในการท างาน P 24 ม.ิย. 59 24 มิ.ย. 59 4
ปศุสัตว์อ าเภอ นายนิกร   ศรีแก้ว P 4 4 เพือ่พฒันาในการท างาน P 24 ม.ิย. 59 24 มิ.ย. 59 4
กลุ่มพฒันาเทคโนโลยีการปศุสัตว์ นางกันยา  จงจิตร์ P 4 4 เพือ่พฒันาในการท างาน P 9-15 พ.ค.59 15-May-59 4

ระดับ 1  ต่ ากว่าเกณฑ์ทีค่าดหวัง

ระดับ 2  ความหมาย เท่ากับเกณฑ์ทีค่าดหวัง

ระดับ 3  ความหมาย สูงกว่าเกณฑ์ทีค่าดหวัง

ระดบัผลการพัฒนาสมรรถนะ *(3)

ระดับ 1 ความหมาย ส าคัญน้อย ไม่จ าเป็นต้องพัฒนา

ระดับ 2 ความหมาย ส าคัญน้อย ความจ าเป็นต้องพัฒนาน้อย

ระดับ 3 ความหมาย ส าคัญปานกลาง ควรได้รับการพัฒนา

ระดับ 4 ความหมาย ส าคัญมากและจ าเป็นต้องพัฒนา

ระดับ 5 ความหมาย ส าคัญมากและจ าเป็นต้องพัฒนาเร่งด่วน

เกณฑ์การให้คะแนน *(1), *(2), *(3)

ระดบัทีค่าดหวัง *(1) 

ในแบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการหน้า 4

รวบรวมข้อมูลจากแบบฟอร์มที่ 2 แบบสรุปการประเมินสมรรถนะ

ระดบัความส าคัญตอ่การปฏิบัตงิาน *(2)

รวมจ านวนบุคลากรทีต่อ้งพัฒนาตามสมรรถนะขา้งตน้ รวม ___27___ คน 


