
ระดับ เหตุผล
ข้าราชการ พนักงานราชการ ความรู้*(1) ความจ าเป็น จดัอบรมภายในกรมฯ ส่งอบรมภายนอกกรมฯ วิธีอื่นๆ(ระบุ) วันทีผ่่าน ระดับผลการพฒันา*(3)

กลุ่มพฒันาคุณภาพสินค้าปศุสัตว์ นายสมศักด์ิ  จิตตวิสุทธิวงศ์ P 4 4 เพื่อพฒันาในการท างาน 13-15 ก.ย.59 15-Sep-59
กลุ่มพฒันาคุณภาพสินค้าปศุสัตว์ น.ส.นุชธิดา  ชนะแก้ว P 4 4 เพื่อพฒันาในการท างาน 13-15 ก.ย.59 15-Sep-59
กลุ่มพฒันาสุขภาพสัตว์ นายอภิชาติ  ทรัพย์สิริไพบูลย์ P 4 4 เพื่อพฒันาในการท างาน 13-15 ก.ย.59 15-Sep-59
ปศุสัตว์อ าเภอ นายสหับ  สังข์สุวรรณ P 4 4 เพื่อพฒันาในการท างาน 13-15 ก.ย.59 15-Sep-59
ปศุสัวต์อ าเภอ นายธนวรรธน์ บริพันธุ์ P 4 4 เพื่อพฒันาในการท างาน 13-15 ก.ย.59 15-Sep-59

ระดับ เหตุผล
ข้าราชการ พนักงานราชการ ความรู้*(1) ความจ าเป็น จดัอบรมภายในกรมฯ ส่งอบรมภายนอกกรมฯ วิธีอื่นๆ(ระบุ) วันทีผ่่าน ระดับผลการพฒันา*(3)

กลุ่มพฒันาคุณภาพสินค้าปศุสัตว์ น.ส.นุชธิดา  ชนะแก้ว P 4 4 เพื่อพฒันาในการท างาน 27-Jul-59 27-Jul-59
กลุ่มพฒันาคุณภาพสินค้าปศุสัตว์ นายณัฐสิทธิ ์ ยุกตเวทย์ P 4 4 เพื่อพฒันาในการท างาน 27-Jul-59 27-Jul-59

ระดับ 1 ความหมาย ไม่มีความรู้และไม่สามารถน ามาใช้ในการปฏบิติังาน ระดับ 1 ความหมาย ส าคัญน้อย ไม่จ าเปน็ต้องพฒันา ระดับ 1 สามารถน ามาปรับใช้กับงานได้น้อย

หมายเหตุ :การรายงานผลการพัฒนา :  ให้บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา และเป็นข้อมูลผลการพัฒนาของหน่วยงาน และเพือ่สรุปการรายงานผลการพัฒนาให้ กองการเจ้าหน้าทีต่่อไป

ระดับ 3 ความหมาย มีความรู้และสามารถน ามาใช้ในการปฏบิติังานพอใช้ ระดับ 3 ความหมาย ส าคัญปานกลาง ควรได้รับการพฒันา ระดับ 3 สามารถน ามาปรับใช้กับงานได้พอใช้

ระดับ 2 ความหมาย มคีวามรู้และสามารถน ามาใช้ในการปฏบิติังานไมเ่พยีงพอ ระดับ 2 ความหมาย ส าคัญน้อย ความจ าเปน็ต้องพฒันาน้อย ระดับ 2 สามารถน ามาปรับใช้กับงานได้บา้ง

ระดับผลการพัฒนาความสามารถ/ทกัษะ *(3)

ระดับ 5 ความหมาย มีความรู้และสามารถน ามาใช้ในการปฏบิติังานได้ดีเยี่ยม ระดับ 5 ความหมาย ส าคัญมากและจ าเปน็ต้องพฒันาเร่งด่วน ระดับ 5 สามารถน ามาปรับใช้ในการท างานได้หลากหลาย ดีมาก

ระดับ 4 ความหมาย มีความรู้และสามารถน ามาใช้ในการปฏบิติังานได้ดี ระดับ 4 ความหมาย ส าคัญมากและจ าเปน็ต้องพฒันา ระดับ 4 สามารถน ามาปรับใช้กับงานได้ดี

ต าแหน่ง

รวมจ านวนบุคลากรทีต่อ้งพัฒนาขา้งตน้ รวม _2__ คน

ช่วงเวลาการพัฒนากลุ่ม/ฝ่าย/งาน

ระดับความส าคัญ *(2) ช่วงเวลาการพัฒนา
รายงานผลการพัฒนาความสามารถ/ทกัษะพัฒนาโดย

กลุ่ม/ฝ่าย/งาน ชื่อ/สกุล

รวมจ านวนบุคลากรทีต่อ้งพัฒนาขา้งตน้ รวม _5__ คน

1.2 ความสามารถ/ทักษะ ทีต่อ้งพัฒนา คือ __ประชมุคณะท างานควบคุมป้องกัน แก้ไขปัญหาการใชส่ารตกค้างในสัตว_์_

เกณฑ์การให้คะแนน *(1), *(2), *(3)
ระดับความรูใ้นปจัจุบนั *(1) ระดับความส าคัญต่อการปฏบิตัิงาน *(2)

ตวัชี้วัดดา้นการพัฒนาบคุลากร รอบที ่2/2559
รายงานแผน/ผลการพัฒนารายบคุคลตามการวิเคราะห์ความจ าเปน็ของแผนพัฒนารายบคุคล(IDP)  

1. ความสามารถ/ทักษะ ทีต่อ้งพัฒนา
หน่วยงาน____ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดตรัง___

รายงานผลการพัฒนาความสามารถ/ทกัษะ
ชื่อ/สกุล

พัฒนาโดย
ระดับความส าคัญ *(2)

ต าแหน่ง
1.1 ความสามารถ/ทักษะ ทีต่อ้งพัฒนา คือ ____เพ่ิมศักยภาพการพัฒนานวัฒกรรมดา้นการปศุสัตว์และเทคโนโลยีทีเ่หมาะสม____

 แบบฟอร์มที่ 2.1



ระดับ เหตุผล
ข้าราชการ พนักงานราชการ ความรู้*(1) ความจ าเป็น จดัอบรมภายในกรมฯ ส่งอบรมภายนอกกรมฯ วิธีอื่นๆ(ระบุ) วันทีผ่่าน ระดับผลการพฒันา*(3)

กลุ่มพฒันาสุขภาพสัตว์ นายตรีลักษณ์  ฤทธิไกร P 4 4 เพื่อพฒันาในการท างาน 16-Sep-59 16-Sep-59 4
กลุ่มพฒันาสุขภาพสัตว์ นายพูลผล  ณ พัทลุง P 4 4 เพื่อพฒันาในการท างาน 16-Sep-59 16-Sep-59 4
กลุ่มพฒันาสุขภาพสัตว์ นายภาณุวัฒน์  สุระกุล P 4 4 เพื่อพฒันาในการท างาน 16-Sep-59 16-Sep-59 4
กลุ่มพฒันาสุขภาพสัตว์ นายอรุณ  กายสิทธิ์ P 4 4 เพื่อพฒันาในการท างาน 16-Sep-59 16-Sep-59 4

ระดับ เหตุผล
ข้าราชการ พนักงานราชการ ความรู้*(1) ความจ าเป็น จดัอบรมภายในกรมฯ ส่งอบรมภายนอกกรมฯ วิธีอื่นๆ(ระบุ) วันทีผ่่าน ระดับผลการพฒันา*(3)

กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศการพัฒนาปศุสัตว์ นายนฤมิตร  แสงนวล P 4 4 เพื่อพฒันาในการท างาน 29 ส.ค.-3 ก.ย.59 03-Sep-59 4
ปศุสัตว์อ าเภอ นายศิริลักษณ์  คงหนู P 4 4 เพื่อพฒันาในการท างาน 29 ส.ค.-3 ก.ย.59 03-Sep-59 4

ระดับ 1 ความหมาย ไม่มีความรู้และไม่สามารถน ามาใช้ในการปฏบิติังาน ระดับ 1 ความหมาย ส าคัญน้อย ไม่จ าเปน็ต้องพฒันา ระดับ 1 สามารถน ามาปรับใช้กับงานได้น้อย

หมายเหตุ :การรายงานผลการพัฒนา :  ให้บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา และเป็นข้อมูลผลการพัฒนาของหน่วยงาน และเพือ่สรุปการรายงานผลการพัฒนาให้ กองการเจ้าหน้าทีต่่อไป

ระดับ 3 ความหมาย มีความรู้และสามารถน ามาใช้ในการปฏบิติังานพอใช้ ระดับ 3 ความหมาย ส าคัญปานกลาง ควรได้รับการพฒันา ระดับ 3 สามารถน ามาปรับใช้กับงานได้พอใช้

ระดับ 2 ความหมาย มคีวามรู้และสามารถน ามาใช้ในการปฏบิติังานไมเ่พยีงพอ ระดับ 2 ความหมาย ส าคัญน้อย ความจ าเปน็ต้องพฒันาน้อย ระดับ 2 สามารถน ามาปรับใช้กับงานได้บา้ง

ระดับผลการพัฒนาความสามารถ/ทกัษะ *(3)

ระดับ 5 ความหมาย มีความรู้และสามารถน ามาใช้ในการปฏบิติังานได้ดีเยี่ยม ระดับ 5 ความหมาย ส าคัญมากและจ าเปน็ต้องพฒันาเร่งด่วน ระดับ 5 สามารถน ามาปรับใช้ในการท างานได้หลากหลาย ดีมาก

ระดับ 4 ความหมาย มีความรู้และสามารถน ามาใช้ในการปฏบิติังานได้ดี ระดับ 4 ความหมาย ส าคัญมากและจ าเปน็ต้องพฒันา ระดับ 4 สามารถน ามาปรับใช้กับงานได้ดี

เกณฑ์การให้คะแนน *(1), *(2), *(3)

1.3 ความสามารถ/ทักษะ ทีต่อ้งพัฒนา คือ __อบรมการฝังไมโครชพิในกระบือ__

กลุ่ม/ฝ่าย/งาน ชื่อ/สกุล
ต าแหน่ง

ระดับความส าคัญ *(2)
พัฒนาโดย

ช่วงเวลาการพัฒนา
รายงานผลการพัฒนาความสามารถ/ทกัษะ

รวมจ านวนบุคลากรทีต่อ้งพัฒนาขา้งตน้ รวม _4__ คน

ระดับความรูใ้นปจัจุบนั *(1) ระดับความส าคัญต่อการปฏบิตัิงาน *(2)

1.4 ความสามารถ/ทักษะ ทีต่อ้งพัฒนา คือ _อบรมเจ้าหน้าที ่smart officer กรมปศุสัตว์เพ่ือขบัเคลื่อนนโยบายระบบส่งเสริมการเกษตรฯ___

กลุ่ม/ฝ่าย/งาน ชื่อ/สกุล
ต าแหน่ง

ระดับความส าคัญ *(2)
พัฒนาโดย

ช่วงเวลาการพัฒนา
รายงานผลการพัฒนาความสามารถ/ทกัษะ

รวมจ านวนบุคลากรทีต่อ้งพัฒนาขา้งตน้ รวม _2__ คน



ระดับ เหตุผล
ข้าราชการ พนักงานราชการ ความรู้*(1) ความจ าเป็น จดัอบรมภายในกรมฯ ส่งอบรมภายนอกกรมฯ วิธีอื่นๆ(ระบุ) วันทีผ่่าน ระดับผลการพฒันา*(3)

ฝ่ายบริหารทั่วไป นายอาคม  สมุหเสนีโต P 4 4 เพื่อพฒันาในการท างาน 25-30 ก.ค.59 30-Jul-59 4
ฝ่ายบริหารทั่วไป นางฉลอง  ทองบุตร P 4 4 เพื่อพฒันาในการท างาน 25-30 ก.ค.59 30-Jul-59 4
ฝ่ายบริหารทั่วไป นางอรวรรณ  พรหมมา P 4 4 เพื่อพฒันาในการท างาน 25-30 ก.ค.59 30-Jul-59 4

ระดับ เหตุผล
ข้าราชการ พนักงานราชการ ความรู้*(1) ความจ าเป็น จดัอบรมภายในกรมฯ ส่งอบรมภายนอกกรมฯ วิธีอื่นๆ(ระบุ) วันทีผ่่าน ระดับผลการพฒันา*(3)

กลุ่มพฒันาเทคโนโลยกีารปศุสัตว์ นางกันยา  จงจิตร์ P 4 4 เพื่อพฒันาในการท างาน 9-15 พ.ค.59 15-May-59 4

ระดับ เหตุผล
ข้าราชการ พนักงานราชการ ความรู้*(1) ความจ าเป็น จดัอบรมภายในกรมฯ ส่งอบรมภายนอกกรมฯ วิธีอื่นๆ(ระบุ) วันทีผ่่าน ระดับผลการพฒันา*(3)

กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศการพัฒนาปศุสัตว์ นางสาวใยไหม พรหมทอง P 5 5 เพื่อพฒันาในการท างาน 12-16 มิ.ย.59 16-Jun-59 5
กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศการพัฒนาปศุสัตว์ นายสหับ  สังข์สุวรรณ P 5 5 เพื่อพฒันาในการท างาน 12-16 มิ.ย.59 16-Jun-59 5
ปศุสัตว์อ าเภอ น.ส.ขวัญฤดี  อรุณกิจ P 4 4 เพื่อพฒันาในการท างาน 12-16 มิ.ย.59 16-Jun-59 4

เกณฑ์การให้คะแนน *(1), *(2), *(3)
ระดับความรูใ้นปจัจุบนั *(1) ระดับความส าคัญต่อการปฏบิตัิงาน *(2) ระดับผลการพัฒนาความสามารถ/ทกัษะ *(3)

ระดับ 5 ความหมาย มีความรู้และสามารถน ามาใช้ในการปฏบิติังานได้ดีเยี่ยม ระดับ 5 ความหมาย ส าคัญมากและจ าเปน็ต้องพฒันาเร่งด่วน ระดับ 5 สามารถน ามาปรับใช้ในการท างานได้หลากหลาย ดีมาก

ระดับ 4 ความหมาย มีความรู้และสามารถน ามาใช้ในการปฏบิติังานได้ดี ระดับ 4 ความหมาย ส าคัญมากและจ าเปน็ต้องพฒันา ระดับ 4 สามารถน ามาปรับใช้กับงานได้ดี

ระดับ 3 ความหมาย มีความรู้และสามารถน ามาใช้ในการปฏบิติังานพอใช้ ระดับ 3 ความหมาย ส าคัญปานกลาง ควรได้รับการพฒันา ระดับ 3 สามารถน ามาปรับใช้กับงานได้พอใช้

ระดับ 2 ความหมาย มคีวามรู้และสามารถน ามาใช้ในการปฏบิติังานไมเ่พยีงพอ ระดับ 2 ความหมาย ส าคัญน้อย ความจ าเปน็ต้องพฒันาน้อย ระดับ 2 สามารถน ามาปรับใช้กับงานได้บา้ง

ระดับ 1 ความหมาย ไม่มีความรู้และไม่สามารถน ามาใช้ในการปฏบิติังาน ระดับ 1 ความหมาย ส าคัญน้อย ไม่จ าเปน็ต้องพฒันา ระดับ 1 สามารถน ามาปรับใช้กับงานได้น้อย

หมายเหตุ :การรายงานผลการพัฒนา :  ให้บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา และเป็นข้อมูลผลการพัฒนาของหน่วยงาน และเพือ่สรุปการรายงานผลการพัฒนาให้ กองการเจ้าหน้าทีต่่อไป

กลุ่ม/ฝ่าย/งาน ชื่อ/สกุล
ต าแหน่ง

ระดับความส าคัญ *(2)
พัฒนาโดย

ช่วงเวลาการพัฒนา
รายงานผลการพัฒนาความสามารถ/ทกัษะ

ช่วงเวลาการพัฒนา
รายงานผลการพัฒนาความสามารถ/ทกัษะ

รวมจ านวนบุคลากรทีต่อ้งพัฒนาขา้งตน้ รวม _3__ คน
1.6 ความสามารถ/ทักษะ ทีต่อ้งพัฒนา คือ __อบรมโครงการ การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการส าหรับหน่วยงานสนับสนุน__

กลุ่ม/ฝ่าย/งาน

รวมจ านวนบุคลากรทีต่อ้งพัฒนาขา้งตน้ รวม _2__ คน

1.5 ความสามารถ/ทักษะ ทีต่อ้งพัฒนา คือ __อบรมโครงการ การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการส าหรับหน่วยงานสนับสนุน__

กลุ่ม/ฝ่าย/งาน ชื่อ/สกุล
ต าแหน่ง

ระดับความส าคัญ *(2)
พัฒนาโดย

รายงานผลการพัฒนาความสามารถ/ทกัษะ

รวมจ านวนบุคลากรทีต่อ้งพัฒนาขา้งตน้ รวม _1__ คน

ชื่อ/สกุล
ต าแหน่ง

ระดับความส าคัญ *(2)
พัฒนาโดย

ช่วงเวลาการพัฒนา

1.7 ความสามารถ/ทักษะ ทีต่อ้งพัฒนา คือ __ตดิตามความก้าวหน้าในการด าเนินงานพัฒนาระบบฐานขอ้มลูเกษตรกรครั้งที ่1__



ระดับ เหตุผล
ข้าราชการ พนักงานราชการ ความรู้*(1) ความจ าเป็น จดัอบรมภายในกรมฯ ส่งอบรมภายนอกกรมฯ วิธีอื่นๆ(ระบุ) วันทีผ่่าน ระดับผลการพฒันา*(3)

กลุ่มยทุธศาสตร์ฯ นายสหับ    สังข์สุวรรณ     นักวชิการสัตวบาลชช านาญการ 3 5 เพิ่มความเชี่ยวชาญในการใช้งานโปรแกรมระบบของกรมปศุสัตว์  เม.ย. - ก.ย. 59
" นายนฤมิตร  แสงนวล เจา้พนักงานสัตวบาลช านาญงาน 3 5 เพิ่มความเชี่ยวชาญในการใช้งานโปรแกรมระบบของกรมปศุสัตว์


เม.ย. - ก.ย. 59

" นายชุมพล    ภูท่ับทิม เจา้พนักงานสัตวบาลช านาญงาน 3 5 เพิ่มความเชี่ยวชาญในการใช้งานโปรแกรมระบบของกรมปศุสัตว์


เม.ย. - ก.ย. 59
" นางสาวใยไหม  พรหมทอง เจา้หน้าทีร่ะบบคอมพิวเตอร์ 3 5 เพิ่มความเชี่ยวชาญในการใช้งานโปรแกรมระบบของกรมปศุสัตว์


เม.ย. - ก.ย. 59

กลุ่มพฒันาสุขภาพสัตว์ นายพูลพล   ณ พัทลุง เจา้พนักงานสัตวบาล 3 5 เพิ่มความเชี่ยวชาญในการใช้งานโปรแกรมระบบของกรมปศุสัตว์


เม.ย. - ก.ย. 59
" นายภาณุวัฒน์  สุระกุล เจา้พนักงานสัตวบาล 3 5 เพิ่มความเชี่ยวชาญในการใช้งานโปรแกรมระบบของกรมปศุสัตว์



" นายตรีลักษณ์  ฤทธิไกร พนักงานผู้ชว่ยสัตวบาล 3 5 เพิ่มความเชี่ยวชาญในการใช้งานโปรแกรมระบบของกรมปศุสัตว์


เม.ย. - ก.ย. 59
" นางสาวนุชธิดา  ชนะแก้ว นายสัตวแพทยป์ฏิบัติการ 3 5 เพิ่มความเชี่ยวชาญในการใช้งานโปรแกรมระบบของกรมปศุสัตว์


เม.ย. - ก.ย. 59

" นายณัฐสิทธิ ์  ยุกตเวทย์ เจา้พนักงานสัตวบาล 3 5 เพิ่มความเชี่ยวชาญในการใช้งานโปรแกรมระบบของกรมปศุสัตว์  เม.ย. - ก.ย. 59

" นางสาววีรนุช  ขวัญจินดา นักวิชาการสัตวบาล 3 5 เพิ่มความเชี่ยวชาญในการใช้งานโปรแกรมระบบของกรมปศุสัตว์  เม.ย. - ก.ย. 59

กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยกีารปศุสัตว์ นายไชยา    ธรรมโชโต นักวชิการสัตวบาลชช านาญการพเิศษ 3 5 เพิ่มความเชี่ยวชาญในการใช้งานโปรแกรมระบบของกรมปศุสัตว์  เม.ย. - ก.ย. 59

" นางกันยา    จงจิตร์ เจา้พนักงานสัตวบาลช านาญงาน 3 5 เพิ่มความเชี่ยวชาญในการใช้งานโปรแกรมระบบของกรมปศุสัตว์  เม.ย. - ก.ย. 59

ฝ่ายบริหารทั่วไป นายอาคม     สมุหเสนีโต เจา้พนักงานธรุการช านาญงาน 3 5 เพิ่มความเชี่ยวชาญในการใช้งานโปรแกรมระบบของกรมปศุสัตว์  เม.ย. - ก.ย. 59

ปศุสัตวอ์ าเภอเมืองตรัง นายสมเกียรติ  เอกอุดมพงษ์ ปศุสัตวอ์ าเภอเมืองตรัง 3 5 เพิ่มความเชี่ยวชาญในการใช้งานโปรแกรมระบบของกรมปศุสัตว์  เม.ย. - ก.ย. 59

ปศุสัตว์อ าเภอกนัตัง นายสมพร  กาญจนวนิชกุล ปศุสัตวอ์ าเภอกนัตัง 3 5 เพิ่มความเชี่ยวชาญในการใช้งานโปรแกรมระบบของกรมปศุสัตว์  เม.ย. - ก.ย. 59

ปศุสัตว์อ าเภอกนัตัง นางสาวขวัญฤดี  อรุณกิจ เจา้พนักงานสัตวบาลช านาญงาน 3 5 เพิ่มความเชี่ยวชาญในการใช้งานโปรแกรมระบบของกรมปศุสัตว์


เม.ย. - ก.ย. 59

ปศุสัตว์อ าเภอย่านตาขาว นายพิสิฐ  ลีกิจวิวัฒน์ ปศุสัตว์อ าเภอยา่นตาขาว 3 5 เพิ่มความเชี่ยวชาญในการใช้งานโปรแกรมระบบของกรมปศุสัตว์


เม.ย. - ก.ย. 59

ปศุสัตวอ์ าเภอปะเหลียน นางศิริลักษณ์  คงหนู ปศุสัตวอ์ าเภอปะเหลียน 3 5 เพิ่มความเชี่ยวชาญในการใช้งานโปรแกรมระบบของกรมปศุสัตว์


เม.ย. - ก.ย. 59

ปศุสัตวอ์ าเภอสิเกา นายธีระวุธ   พิบูลรัตพงศ์ ปศุสัตว์อ าเภอสิเกา 3 5 เพิ่มความเชี่ยวชาญในการใช้งานโปรแกรมระบบของกรมปศุสัตว์


เม.ย. - ก.ย. 59

ปศสัตวอ์ าเภอหว้ยยอด นายสัมฤทธิ ์ โพธิเ์หลือง สัตวแพทยช์ านาญงาน 3 5 เพิ่มความเชี่ยวชาญในการใช้งานโปรแกรมระบบของกรมปศุสัตว์


เม.ย. - ก.ย. 59

ปศุสัตวิอ์ าเภอวงัวเิศษ นายสุชาติ   กาญจนะ ปศุสัตวิอ์ าเภอวังวิเศษ 3 5 เพิ่มความเชี่ยวชาญในการใช้งานโปรแกรมระบบของกรมปศุสัตว์


เม.ย. - ก.ย. 59

ปศุสัตวิอ์ าเภอวงัวเิศษ นายนิสิต  ทรัพย์จีน สัตวแพทยช์ านาญงาน 3 5 เพิ่มความเชี่ยวชาญในการใช้งานโปรแกรมระบบของกรมปศุสัตว์


เม.ย. - ก.ย. 59

ปศุสัตว์อ าเภอนาโยง นายนิกร   ศรีแก้ว ปศุสัตว์อ าเภอนาโยง 3 5 เพิ่มความเชี่ยวชาญในการใช้งานโปรแกรมระบบของกรมปศุสัตว์


เม.ย. - ก.ย. 59

ปศุสัตว์อ าเภอรัษฎา นายธนวรรธน์ บริพันธุ์ ปศุสัตวอ์ าเภอรัษฎา 3 5 เพิ่มความเชี่ยวชาญในการใช้งานโปรแกรมระบบของกรมปศุสัตว์


เม.ย. - ก.ย. 59

ปศุสัตว์อ าเภอหาดส าราญ นายธีระเวช  ศรีนวล ปศุสัตวอ์ าเภอหาดส าราญ 3 5 เพิ่มความเชี่ยวชาญในการใช้งานโปรแกรมระบบของกรมปศุสัตว์  เม.ย. - ก.ย. 59

รวมจ านวนบุคลากรทีต่อ้งพัฒนาขา้งตน้ รวม 33 คน

1.8 ความสามารถ/ทักษะ ทีต่อ้งพัฒนา คือ ความเชี่ยวชาญในการบันทึกผลการปฏิบัตงิานระบบบริหารการปฏิบัตงิาน e-Operation

กลุ่ม/ฝ่าย/งาน ชื่อ/สกุล
ต าแหน่ง

ระดับความส าคัญ *(2)
พัฒนาโดย

ช่วงเวลาการพัฒนา
รายงานผลการพัฒนาความสามารถ/ทกัษะ


