
ข้าราชการ พนักงานราชการ จัดอบรมภายในกรมฯ ส่งอบรมภายนอกกรมฯ จดัอบรมภายในกรมฯ ส่งอบรมภายนอกกรมฯ

1 นายสมศักด์ิ  จิตตวสุิทธวิงศ์ P เพิ่มศักยภาพการพัฒนานวัฒกรรมด้านการปศุสัตว์และเทคโนโลยีที่เหมาะสม P 13-15 ก.ย.59 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ P 13-15 ก.ย.59
2 น.ส.นุชธิดา  ชนะแก้ว P เพิ่มศักยภาพการพัฒนานวัฒกรรมด้านการปศุสัตว์และเทคโนโลยีที่เหมาะสม P 13-15 ก.ย.59 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ P 13-15 ก.ย.59

ประชุมคณะท างานควบคุมป้องกนั แกไ้ข P 27-Jul-59 การส่ังสมความ P 27-Jul-59
ปัญหาเชื้อด้ือยาและสารตกค้างในสัตว์ เชี่ยวชาญในงานอาชีพ
เพิม่ความเชี่ยวชาญในการใช้งานโปรแกรมระบบของกรมปศุสัตว์ P 24 มิ.ย. 59 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ P 24 มิ.ย. 59

3 นายณัฐสิทธิ ์ ยุกตเวทย์ P ประชุมคณะท างานควบคุมป้องกนั แกไ้ข P 27-Jul-59 การส่ังสมความ P 27-Jul-59
ปัญหาเชื้อด้ือยาและสารตกค้างในสัตว์ เชี่ยวชาญในงานอาชีพ
เพิม่ความเชี่ยวชาญในการใช้งานโปรแกรมระบบของกรมปศุสัตว์ P 24 มิ.ย. 59 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ P 24 มิ.ย. 59

4 นางสาววีรนุช ขวัญจินดา  เพิม่ความเชี่ยวชาญในการใช้งานโปรแกรมระบบของกรมปศุสัตว์ P 24 มิ.ย. 59 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ P 24 มิ.ย. 59

                  
                          - การพัฒนาบุคลากรโดยวธิอีืน่ๆ(Non-Training) เช่น การสอนงาน การเป็นพีเ่ล้ียง การมอบหมายงาน การเพิม่ปริมาณงาน การหมุนเวยีนงาน เป็นต้น 

                          (หน้า3 ของรอบการประเมินผลการปฏบิติัราชการ รอบที่ 1  ช่วงเดือนตค58-มีค59) ของทกุคนภายในหน่วยงาน การระบชุื่อความสามารถ/ทกัษะที่ต้องพฒันา ควรระบชุื่อใหเ้ฉพาะเจาะจง

                                                                        2.การส่งอบรมภายนอกกรมฯ หมายถึง หน่วยงานภาครัฐ เอกชน ภายนอกกรมฯ เปน็ผู้จัดฝึกอบรม

หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนพฒันารายบคุคล(IDP) ใหผู้้ประเมินก าหนดรายการสมรรถนะ หรือ ความสามารถ/ทกัษะ ที่ต้องพฒันา  ดังนี้
                 1.1 รวบรวมข้อมูลจาก ส่วนที่ 3 : แผนพฒันาผลการปฏบิติัราชการรายบคุคล ในแบบสรุปการประเมินผลการปฏบิติัราชการ

                          1.2 วิธีการพัฒนา หมายถึง การพัฒนาบุคลากรซ่ึงประกอบด้วยการพัฒนาโดยการฝึกอบรม(Training) และ การพัฒนาบุคลากรโดยวิธีอื่นๆ(Non-Training) ดังนี้
                          - การฝึกอบรม (Training) แบง่เปน็ 1.การจัดอบรมภายในกรมฯ หมายถึง หน่วยงานกรมปศุสัตว์เปน็ผู้จัดฝึกอบรม  

ต าแหน่ง

ตวัชี้วัดดา้นการพัฒนาบุคลากร รอบที ่2/2559

1. ความสามารถที่ต้องพัฒนา 2. สมรรถนะที่ต้องพัฒนา 

โดยวิธีอ่ืนๆ (Non-Training) (ระบ)ุ

รายงานแผนพัฒนารายบุคคล(IDP)ตามการประเมนิผลการปฏิบัตงิาน 
หน่วยงาน___ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดตรัง____  กลุ่ม/ฝ่าย/งาน__พัฒนาคุณภาพสินค้าปศุสัตว_์____________

โดยการฝึกอบรม (Training)

ล าดับ ชือ่-สกุล
ชือ่ ความสามารถ/ทักษะ ทีต่อ้งพัฒนา ช่วงเวลา

โดยการฝึกอบรม (Training)

ชือ่สมรรถนะโดยวิธีอ่ืนๆ (Non-Training) (ระบุ) ช่วงเวลา

แบบฟอร์มที่ 1 



ข้าราชการ พนักงานราชการ จัดอบรมภายในกรมฯ ส่งอบรมภายนอกกรมฯ จดัอบรมภายในกรมฯ ส่งอบรมภายนอกกรมฯ

1 นายอภชิาติ  ทรัพย์สิริไพบลูย์ P เพิ่มศักยภาพการพฒันานวฒักรรมด้านการปศุสัตว์ P 13-15 ก.ย.59 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ P 13-15 ก.ย.59
และเทคโนโลยีที่เหมาะสม

2 นายตรีลักษณ์  ฤทธิไกร P อบรมการฝังไมโครชิพในกระบือ P 16-Sep-59 การส่ังสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ P 16-Sep-59
เพิม่ความเชี่ยวชาญในการใช้งานโปรแกรมระบบของกรมปศุสัตว์ P 24 มิ.ย. 59 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ P 24 มิ.ย. 59

3 นายพลูผล  ณ พทัลุง P อบรมการฝังไมโครชิพในกระบือ P 16-Sep-59 การส่ังสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ P 16-Sep-59
เพิม่ความเชี่ยวชาญในการใช้งานโปรแกรมระบบของกรมปศุสัตว์ P 24 มิ.ย. 59 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ P 24 มิ.ย. 59

4 นายภาณุวัฒน์  สุระกุล P อบรมการฝังไมโครชิพในกระบือ P 16-Sep-59 การส่ังสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ P 16-Sep-59
เพิม่ความเชี่ยวชาญในการใช้งานโปรแกรมระบบของกรมปศุสัตว์ P 24 มิ.ย. 59 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ P 24 มิ.ย. 59

5 นายอรุณ  กายสิทธิ์ P อบรมการฝังไมโครชิพในกระบือ P 16-Sep-59 การส่ังสมความ P 16-Sep-59
เชี่ยวชาญในงานอาชีพ

ตวัชี้วัดดา้นการพัฒนาบุคลากร รอบที ่2/2559
รายงานแผนพัฒนารายบุคคล(IDP)ตามการประเมนิผลการปฏิบัตงิาน 

หน่วยงาน___ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดตรัง____  กลุ่ม/ฝ่าย/งาน__พัฒนาสุขภาพสัตว_์____________

ล าดับ ชือ่-สกุล

ต าแหน่ง
1. ความสามารถที่ต้องพัฒนา 2. สมรรถนะที่ต้องพัฒนา 

ชือ่ ความสามารถ/ทักษะ ทีต่อ้งพัฒนา

โดยการฝึกอบรม (Training)

โดยวิธีอ่ืนๆ (Non-Training) (ระบุ) ช่วงเวลา ชือ่สมรรถนะ

โดยการฝึกอบรม (Training)

โดยวิธีอ่ืนๆ (Non-Training) (ระบ)ุ ช่วงเวลา

                                                                        2.การส่งอบรมภายนอกกรมฯ หมายถึง หน่วยงานภาครัฐ เอกชน ภายนอกกรมฯ เปน็ผู้จัดฝึกอบรม
                          - การพัฒนาบุคลากรโดยวธิอีืน่ๆ(Non-Training) เช่น การสอนงาน การเป็นพีเ่ล้ียง การมอบหมายงาน การเพิม่ปริมาณงาน การหมุนเวยีนงาน เป็นต้น 

หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนพฒันารายบคุคล(IDP) ใหผู้้ประเมินก าหนดรายการสมรรถนะ หรือ ความสามารถ/ทกัษะ ที่ต้องพฒันา  ดังนี้
                 1.1 รวบรวมข้อมูลจาก ส่วนที่ 3 : แผนพฒันาผลการปฏบิติัราชการรายบคุคล ในแบบสรุปการประเมินผลการปฏบิติัราชการ

                          (หน้า3 ของรอบการประเมินผลการปฏบิติัราชการ รอบที่ 1  ช่วงเดือนตค58-มีค59) ของทกุคนภายในหน่วยงาน การระบชุื่อความสามารถ/ทกัษะที่ต้องพฒันา ควรระบชุื่อใหเ้ฉพาะเจาะจง
                          1.2 วิธีการพัฒนา หมายถึง การพัฒนาบุคลากรซ่ึงประกอบด้วยการพัฒนาโดยการฝึกอบรม(Training) และ การพัฒนาบุคลากรโดยวิธีอื่นๆ(Non-Training) ดังนี้
                          - การฝึกอบรม (Training) แบง่เปน็ 1.การจัดอบรมภายในกรมฯ หมายถึง หน่วยงานกรมปศุสัตว์เปน็ผู้จัดฝึกอบรม  

แบบฟอร์มที่ 1 



ข้าราชการ พนักงานราชการ จัดอบรมภายในกรมฯ ส่งอบรมภายนอกกรมฯ จดัอบรมภายในกรมฯ ส่งอบรมภายนอกกรมฯ

1 นายสหบั  สังข์สุวรรณ P เพิ่มศักยภาพการพฒันานวฒักรรมด้านการปศุสัตว์ P 13-15 ก.ย.59 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ P 13-15 ก.ย.59
และเทคโนโลยีที่เหมาะสม
เพิม่ความเชี่ยวชาญในการใช้งานโปรแกรมระบบของกรมปศุสัตว์ P 24 มิ.ย. 59 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ P 24 มิ.ย. 59

2 นายนฤมิตร  แสงนวล P อบรมเจ้าหน้าที่ smart officer P 29 ส.ค.-3 ก.ย.59 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ P 29 ส.ค.-3 ก.ย.59

กรมปศุสัตวเ์พือ่ขบัเคล่ือนนโยบาย
ระบบส่งเสริมการเกษตรฯ
ติดตามความก้าวหน้าในการด าเนินงาน P 12-16 มิ.ย.59 การส่ังสมความ P 12-16 มิ.ย.59
พัฒนาระบบฐานข้อมูลเกษตรกรคร้ังที ่1 เชี่ยวชาญในงานอาชีพ
เพิม่ความเชี่ยวชาญในการใช้งานโปรแกรมระบบของกรมปศุสัตว์ P 24 มิ.ย. 59 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ P 24 มิ.ย. 59

3 นายชุมพล  ภูท่บัทมิ P เพิม่ความเชี่ยวชาญในการใช้งานโปรแกรมระบบของกรมปศุสัตว์ P 24 มิ.ย. 59 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ P 24 มิ.ย. 59
4 น.ส.ใยไหม  พรหมทอง P ติดตามความก้าวหน้าในการด าเนินงาน P 12-16 มิ.ย.59 การส่ังสมความ P 12-16 มิ.ย.59

พัฒนาระบบฐานข้อมูลเกษตรกรคร้ังที ่1 เชี่ยวชาญในงานอาชีพ
เพิม่ความเชี่ยวชาญในการใช้งานโปรแกรมระบบของกรมปศุสัตว์ P 24 มิ.ย. 59 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ P 24 มิ.ย. 59

ตวัชี้วัดดา้นการพัฒนาบุคลากร รอบที ่2/2559
รายงานแผนพัฒนารายบุคคล(IDP)ตามการประเมนิผลการปฏิบัตงิาน 

หน่วยงาน___ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดตรัง____  กลุ่ม/ฝ่าย/งาน__ยุทธศาสตร์และสารสนเทศการพัฒนาปศุสัตว_์____________

ล าดับ ชือ่-สกุล

ต าแหน่ง
1. ความสามารถที่ต้องพัฒนา 2. สมรรถนะที่ต้องพัฒนา 

ชือ่ ความสามารถ/ทักษะ ทีต่อ้งพัฒนา

โดยการฝึกอบรม (Training)

โดยวิธีอ่ืนๆ (Non-Training) (ระบุ) ช่วงเวลา ชือ่สมรรถนะ

โดยการฝึกอบรม (Training)

โดยวิธีอ่ืนๆ (Non-Training) (ระบ)ุ ช่วงเวลา

                                                                        2.การส่งอบรมภายนอกกรมฯ หมายถึง หน่วยงานภาครัฐ เอกชน ภายนอกกรมฯ เปน็ผู้จัดฝึกอบรม
                          - การพัฒนาบุคลากรโดยวธิอีืน่ๆ(Non-Training) เช่น การสอนงาน การเป็นพีเ่ล้ียง การมอบหมายงาน การเพิม่ปริมาณงาน การหมุนเวยีนงาน เป็นต้น 

หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนพฒันารายบคุคล(IDP) ใหผู้้ประเมินก าหนดรายการสมรรถนะ หรือ ความสามารถ/ทกัษะ ที่ต้องพฒันา  ดังนี้
                 1.1 รวบรวมข้อมูลจาก ส่วนที่ 3 : แผนพฒันาผลการปฏบิติัราชการรายบคุคล ในแบบสรุปการประเมินผลการปฏบิติัราชการ

                          (หน้า3 ของรอบการประเมินผลการปฏบิติัราชการ รอบที่ 1  ช่วงเดือนตค58-มีค59) ของทกุคนภายในหน่วยงาน การระบชุื่อความสามารถ/ทกัษะที่ต้องพฒันา ควรระบชุื่อใหเ้ฉพาะเจาะจง
                          1.2 วิธีการพัฒนา หมายถึง การพัฒนาบุคลากรซ่ึงประกอบด้วยการพัฒนาโดยการฝึกอบรม(Training) และ การพัฒนาบุคลากรโดยวิธีอื่นๆ(Non-Training) ดังนี้
                          - การฝึกอบรม (Training) แบง่เปน็ 1.การจัดอบรมภายในกรมฯ หมายถึง หน่วยงานกรมปศุสัตว์เปน็ผู้จัดฝึกอบรม  

แบบฟอร์มที่ 1 



ข้าราชการ พนักงานราชการ จัดอบรมภายในกรมฯ ส่งอบรมภายนอกกรมฯ จดัอบรมภายในกรมฯ ส่งอบรมภายนอกกรมฯ

1 นายอาคม  สมุหเสนีโต P อบรมโครงการ การเพิม่ประสิทธภิาพ P 25-30 ก.ค.59 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ P 25-30 ก.ค.59
การบริหารจัดการส าหรับหนว่ยงานสนบัสนนุ

เพิม่ความเชี่ยวชาญในการใช้งานโปรแกรมระบบของกรมปศุสัตว์ P 24 มิ.ย. 59 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ P 24 มิ.ย. 59
2 นางฉลอง  ทองบตุร P อบรมโครงการ การเพิม่ประสิทธภิาพ P 25-30 ก.ค.59 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ P 25-30 ก.ค.59

การบริหารจัดการส าหรับหน่วยงาน
สนับสนุน

3 นางอรวรรณ  พรหมมา P อบรมโครงการ การเพิม่ประสิทธภิาพ P 25-30 ก.ค.59 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ P 25-30 ก.ค.59
การบริหารจัดการส าหรับหน่วยงาน
สนับสนุน

ตวัชี้วัดดา้นการพัฒนาบุคลากร รอบที ่2/2559
รายงานแผนพัฒนารายบุคคล(IDP)ตามการประเมนิผลการปฏิบัตงิาน 

หน่วยงาน___ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดตรัง____  กลุ่ม/ฝ่าย/งาน__บริหารทัว่ไป_____________

ล าดับ ชือ่-สกุล

ต าแหน่ง
1. ความสามารถที่ต้องพัฒนา 2. สมรรถนะที่ต้องพัฒนา 

ชือ่ ความสามารถ/ทักษะ ทีต่อ้งพัฒนา

โดยการฝึกอบรม (Training)

โดยวิธีอ่ืนๆ (Non-Training) (ระบุ) ช่วงเวลา ชือ่สมรรถนะ

โดยการฝึกอบรม (Training)

โดยวิธีอ่ืนๆ (Non-Training) (ระบ)ุ ช่วงเวลา

                                                                        2.การส่งอบรมภายนอกกรมฯ หมายถึง หน่วยงานภาครัฐ เอกชน ภายนอกกรมฯ เปน็ผู้จัดฝึกอบรม
                          - การพัฒนาบุคลากรโดยวธิอีืน่ๆ(Non-Training) เช่น การสอนงาน การเป็นพีเ่ล้ียง การมอบหมายงาน การเพิม่ปริมาณงาน การหมุนเวยีนงาน เป็นต้น 

หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนพฒันารายบคุคล(IDP) ใหผู้้ประเมินก าหนดรายการสมรรถนะ หรือ ความสามารถ/ทกัษะ ที่ต้องพฒันา  ดังนี้
                 1.1 รวบรวมข้อมูลจาก ส่วนที่ 3 : แผนพฒันาผลการปฏบิติัราชการรายบคุคล ในแบบสรุปการประเมินผลการปฏบิติัราชการ

                          (หน้า3 ของรอบการประเมินผลการปฏบิติัราชการ รอบที่ 1  ช่วงเดือนตค58-มีค59) ของทกุคนภายในหน่วยงาน การระบชุื่อความสามารถ/ทกัษะที่ต้องพฒันา ควรระบชุื่อใหเ้ฉพาะเจาะจง
                          1.2 วิธีการพัฒนา หมายถึง การพัฒนาบุคลากรซ่ึงประกอบด้วยการพัฒนาโดยการฝึกอบรม(Training) และ การพัฒนาบุคลากรโดยวิธีอื่นๆ(Non-Training) ดังนี้
                          - การฝึกอบรม (Training) แบง่เปน็ 1.การจัดอบรมภายในกรมฯ หมายถึง หน่วยงานกรมปศุสัตว์เปน็ผู้จัดฝึกอบรม  

แบบฟอร์มที่ 1 



ข้าราชการ พนักงานราชการ จัดอบรมภายในกรมฯ ส่งอบรมภายนอกกรมฯ จดัอบรมภายในกรมฯ ส่งอบรมภายนอกกรมฯ

1 นายธนวรรธน์ บริพนัธุ์ P เพิ่มศักยภาพการพฒันานวฒักรรมด้านการปศุสัตว์ P 13-15 ก.ย.59 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ P 13-15 ก.ย.59
และเทคโนโลยีที่เหมาะสม
เพิม่ความเชี่ยวชาญในการใช้งานโปรแกรมระบบของกรมปศุสัตว์ P 24 มิ.ย. 59 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ P 24 มิ.ย. 59

2 น.ส.ขวัญฤดี  อรุณกิจ P ติดตามความก้าวหน้าในการด าเนินงาน 12-16 มิ.ย.59 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ P 12-16 มิ.ย.59
พัฒนาระบบฐานข้อมูลเกษตรกรคร้ังที ่1

เพิม่ความเชี่ยวชาญในการใช้งานโปรแกรมระบบของกรมปศุสัตว์ P 24 มิ.ย. 59 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ P 24 มิ.ย. 59
3 นายศิริลักษณ์  คงหนู P อบรมเจ้าหน้าที่ smart officer P 29 ส.ค.-3 ก.ย.59 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ P 29 ส.ค.-3 ก.ย.59

กรมปศุสัตวเ์พือ่ขบัเคล่ือนนโยบาย
ระบบส่งเสริมการเกษตรฯ
เพิม่ความเชี่ยวชาญในการใช้งานโปรแกรมระบบของกรมปศุสัตว์ P 24 มิ.ย. 59 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ P 24 มิ.ย. 59

4 นายสมเกยีรติ  เอกอดุมพงษ์ P เพิม่ความเชี่ยวชาญในการใช้งานโปรแกรมระบบของกรมปศุสัตว์ P 24 มิ.ย. 59 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ P 24 มิ.ย. 59
5 นายสมพร  กาญจนวนิชกุล เพิม่ความเชี่ยวชาญในการใช้งานโปรแกรมระบบของกรมปศุสัตว์ P 24 มิ.ย. 59 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ P 24 มิ.ย. 59
6 นายพสิิฐ  ลีกิจวิวัฒน์  เพิม่ความเชี่ยวชาญในการใช้งานโปรแกรมระบบของกรมปศุสัตว์ P 24 มิ.ย. 59 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ P 24 มิ.ย. 59
7 นายธีระวุธ พิบูลย์รัตพงศ์  เพิม่ความเชี่ยวชาญในการใช้งานโปรแกรมระบบของกรมปศุสัตว์ P 24 มิ.ย. 59 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ P 24 มิ.ย. 59
8 นายสัมฤทธิ ์โพธิเ์หลือง  เพิม่ความเชี่ยวชาญในการใช้งานโปรแกรมระบบของกรมปศุสัตว์ P 24 มิ.ย. 59 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ P 24 มิ.ย. 59
9 นายสุชาติ กาญจนะ  เพิม่ความเชี่ยวชาญในการใช้งานโปรแกรมระบบของกรมปศุสัตว์ P 24 มิ.ย. 59 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ P 24 มิ.ย. 59
10 นายนิสิต  ทรัพย์จีน  เพิม่ความเชี่ยวชาญในการใช้งานโปรแกรมระบบของกรมปศุสัตว์ P 24 มิ.ย. 59 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ P 24 มิ.ย. 59
11 นายนิกร  ศรีแก้ว  เพิม่ความเชี่ยวชาญในการใช้งานโปรแกรมระบบของกรมปศุสัตว์ P 24 มิ.ย. 59 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ P 24 มิ.ย. 59
12 นายธีระเวช  ศรีนวล  เพิม่ความเชี่ยวชาญในการใช้งานโปรแกรมระบบของกรมปศุสัตว์ P 24 มิ.ย. 59 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ P 24 มิ.ย. 59

ตวัชี้วัดดา้นการพัฒนาบุคลากร รอบที ่2/2559
รายงานแผนพัฒนารายบุคคล(IDP)ตามการประเมนิผลการปฏิบัตงิาน 

หน่วยงาน___ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดตรัง____  กลุ่ม/ฝ่าย/งาน__เจ้าหน้าทีป่ศุสัตว์อ าเภอ_____________

ล าดับ ชือ่-สกุล

ต าแหน่ง
1. ความสามารถที่ต้องพัฒนา 2. สมรรถนะที่ต้องพัฒนา 

ชือ่ ความสามารถ/ทักษะ ทีต่อ้งพัฒนา

โดยการฝึกอบรม (Training)

โดยวิธีอ่ืนๆ (Non-Training) (ระบุ) ช่วงเวลา ชือ่สมรรถนะ

โดยการฝึกอบรม (Training)

โดยวิธีอ่ืนๆ (Non-Training) (ระบ)ุ ช่วงเวลา

                                                                        2.การส่งอบรมภายนอกกรมฯ หมายถึง หน่วยงานภาครัฐ เอกชน ภายนอกกรมฯ เปน็ผู้จัดฝึกอบรม
                          - การพัฒนาบุคลากรโดยวธิอีืน่ๆ(Non-Training) เช่น การสอนงาน การเป็นพีเ่ล้ียง การมอบหมายงาน การเพิม่ปริมาณงาน การหมุนเวยีนงาน เป็นต้น 

หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนพฒันารายบคุคล(IDP) ใหผู้้ประเมินก าหนดรายการสมรรถนะ หรือ ความสามารถ/ทกัษะ ที่ต้องพฒันา  ดังนี้
                 1.1 รวบรวมข้อมูลจาก ส่วนที่ 3 : แผนพฒันาผลการปฏบิติัราชการรายบคุคล ในแบบสรุปการประเมินผลการปฏบิติัราชการ

                          (หน้า3 ของรอบการประเมินผลการปฏบิติัราชการ รอบที่ 1  ช่วงเดือนตค58-มีค59) ของทกุคนภายในหน่วยงาน การระบชุื่อความสามารถ/ทกัษะที่ต้องพฒันา ควรระบชุื่อใหเ้ฉพาะเจาะจง
                          1.2 วิธีการพัฒนา หมายถึง การพัฒนาบุคลากรซ่ึงประกอบด้วยการพัฒนาโดยการฝึกอบรม(Training) และ การพัฒนาบุคลากรโดยวิธีอื่นๆ(Non-Training) ดังนี้
                          - การฝึกอบรม (Training) แบง่เปน็ 1.การจัดอบรมภายในกรมฯ หมายถึง หน่วยงานกรมปศุสัตว์เปน็ผู้จัดฝึกอบรม  

แบบฟอร์มที่ 1 



ข้าราชการ พนักงานราชการ จัดอบรมภายในกรมฯ ส่งอบรมภายนอกกรมฯ จดัอบรมภายในกรมฯ ส่งอบรมภายนอกกรมฯ

1 นางกันยา  จงจิตร์ P การพฒันาปศุสัตว์เพื่อพฒันาเด็ก P 9-15 พ.ค.59 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ P 9-15 พ.ค.59

และเยาวชนในถิน่ทรุกันดาร
ตามพระราชด าริ
เพิม่ความเชี่ยวชาญในการใช้งานโปรแกรมระบบของกรมปศุสัตว์ P 24 มิ.ย. 59 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ P 24 มิ.ย. 59

2 นายไชยา  ธรรมโชโต P เพิม่ความเชี่ยวชาญในการใช้งานโปรแกรมระบบของกรมปศุสัตว์ P 24 มิ.ย. 59 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ P 24 มิ.ย. 59

ตวัชี้วัดดา้นการพัฒนาบุคลากร รอบที ่2/2559
รายงานแผนพัฒนารายบุคคล(IDP)ตามการประเมนิผลการปฏิบัตงิาน 

หน่วยงาน___ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดตรัง____  กลุ่ม/ฝ่าย/งาน__พัฒนาเทคโนโลยีการปศุสัตว_์____________

                                                                        2.การส่งอบรมภายนอกกรมฯ หมายถึง หน่วยงานภาครัฐ เอกชน ภายนอกกรมฯ เปน็ผู้จัดฝึกอบรม
                          - การพัฒนาบุคลากรโดยวธิอีืน่ๆ(Non-Training) เช่น การสอนงาน การเป็นพีเ่ล้ียง การมอบหมายงาน การเพิม่ปริมาณงาน การหมุนเวยีนงาน เป็นต้น 

หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนพฒันารายบคุคล(IDP) ใหผู้้ประเมินก าหนดรายการสมรรถนะ หรือ ความสามารถ/ทกัษะ ที่ต้องพฒันา  ดังนี้
                 1.1 รวบรวมข้อมูลจาก ส่วนที่ 3 : แผนพฒันาผลการปฏบิติัราชการรายบคุคล ในแบบสรุปการประเมินผลการปฏบิติัราชการ

                          (หน้า3 ของรอบการประเมินผลการปฏบิติัราชการ รอบที่ 1  ช่วงเดือนตค58-มีค59) ของทกุคนภายในหน่วยงาน การระบชุื่อความสามารถ/ทกัษะที่ต้องพฒันา ควรระบชุื่อใหเ้ฉพาะเจาะจง
                          1.2 วิธีการพัฒนา หมายถึง การพัฒนาบุคลากรซ่ึงประกอบด้วยการพัฒนาโดยการฝึกอบรม(Training) และ การพัฒนาบุคลากรโดยวิธีอื่นๆ(Non-Training) ดังนี้
                          - การฝึกอบรม (Training) แบง่เปน็ 1.การจัดอบรมภายในกรมฯ หมายถึง หน่วยงานกรมปศุสัตว์เปน็ผู้จัดฝึกอบรม  

ล าดับ ชือ่-สกุล

ต าแหน่ง
1. ความสามารถที่ต้องพัฒนา 2. สมรรถนะที่ต้องพัฒนา 

ชือ่ ความสามารถ/ทักษะ ทีต่อ้งพัฒนา

โดยการฝึกอบรม (Training)

โดยวิธีอ่ืนๆ (Non-Training) (ระบุ) ช่วงเวลา ชือ่สมรรถนะ

โดยการฝึกอบรม (Training)

โดยวิธีอ่ืนๆ (Non-Training) (ระบ)ุ ช่วงเวลา

แบบฟอร์มที่ 1 


