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1. มีการวางแผนการพัฒนาร่วมกันระหวา่งผู้บังคับบัญชาและผู้ใต้บังคับบัญชา
2. มีการน าผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ(รอบที่ผ่านมา) มาใช้ประกอบการวเิคราะห์เพื่อก าหนดความรู้ 
3. มีการวเิคราะห์ความจ าเป็นในการพัฒนาบนพื้นฐานข้อมูลที่เป็นจริง
4. มีการจดัท าแผนพัฒนาบุคลากรตามแบบฟอร์มที่ก าหนดได้อย่างถูกต้อง
5. มีการจดัท าแผนพัฒนาบุคลากรได้ครบถ้วนตามเป้าหมายที่ก าหนด
1. มีการส่ือสาร เผยแพร่ ประชาสัมพันธ ์แผนพัฒนาบุคลากรผ่านช่องทางต่างๆ ที่หลากหลาย
2. มีการส่ือสาร เผยแพร่ ประชาสัมพันธ ์แผนพัฒนาบุคลากรภายในหน่วยงานโดยใช้การส่ือสารแบบสองทาง
3. มีการส่ือสารให้บุคลากรทุกคนเข้าใจ รับทราบและตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาฯ พร้อมทั้งให้ความร่วมมือ
4. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธใ์ห้เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหวา่งหน่วยงาน โดยน าแผนพัฒนาฯ เผยแพร่ทาง
5.ด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธท์างเวบ็ไซต์ของหน่วยงานภายในระยะเวลาที่ก าหนด
1. มีการมุ่งเน้นการพัฒนาโดยใช้วธิกีารพัฒนาอื่นๆ มากกวา่วธิกีารฝึกอบรม โดยได้ก าหนดวธิกีารพัฒนาที่เหมาะสม 
2. มีการจดัท ารายละเอียดโครงการ กิจกรรม หรือแผนการเรียนรู้ที่ชัดเจน ได้แก่ เทคนิควธิกีารพัฒนา ขอบเขตเนื้อหา 
3. มีการด าเนินการพฒันาตามรายละเอียดโครงการ กิจกรรม หรือแผนการเรียนรู้ที่ก าหนดครบถ้วนตามจ านวนเปา้หมายที่ก าหนด
4. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธร์ายละเอียดวธิปีฏิบัติและผลลัพธข์องโครงการพัฒนาที่ดีโดดเด่นของหน่วยงาน (Best 
5.ด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธท์างเวบ็ไซต์ของหน่วยงานภายในระยะเวลาที่ก าหนด

ส ำหรับเจ้ำหน้ำที่กกจ.

2. มีการก าหนดวธิกีาร ขั้นตอน เคร่ืองมือการประเมินผล และติดตามผลการพัฒนาฯ ที่ชัดเจน 1.ด าเนินการตามเวลา

3. มีการจดัท ารายงานสรุปผลการประเมินและติดตามผลการพัฒนาฯ ตามขั้นตอน/วธิกีารที่ก าหนด 2.ขั้นตอนครบถว้น
3.ครบตามเป้าหมาย
4.แสดงหลักฐานครบถว้น

5.ด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธท์างเวบ็ไซต์ของหน่วยงานภายในระยะเวลาที่ก าหนด 5.ขอ้มลู/วธิกีารชดัเจน
รวม

สรุปผลกำรประเมิน
คะแนน น  ำหนัก

3. มีการรายงานผลการพัฒนาฯ ครบถ้วน ตามจ านวนเป้าหมายที่ก าหนด
4. มีการเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์สรุปรายงานแผนฯ และผลการพฒันาฯ บนเว็บไซต์ของหน่วยงานตามขั้นตอน/วิธีการที่ก าหนด 0.4
5. ด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธท์างเวบ็ไซต์ของหน่วยงานภายในระยะเวลาที่ก าหนด 1.6

สรุปคะแนนผลกำรประเมนิตนเอง(คะแนนเตม็25)
3.โครงการBest Practice(คะแนนเต็ม25)

รวม (เตม็ 100 คะแนน)

1.การประเมินตนเอง(คะแนนเต็ม25)

องค์ประกอบคะแนน

2.รายงานตามแบบฟอร์ม(คะแนนเต็ม25)

2

การประเมินจากหลักฐานที่

น าเสนอบนเว็บไซต์

กำรประเมนิให้คะแนนตนเองตำมตวัชี วัดดำ้นกำรพัฒนำบุคลำกร รอบที ่2/2559
หน่วยงำน.......ส ำนักงำนปศุสัตว์จังหวัดตรัง...........





ประเดน็พิจำรณำ
2.รายงานตามแบบฟอร์ม

(คะแนนเต็ม25)



3.โครงการBest 

Practice(คะแนนเต็ม25)



หัวข้อที่ประเมิน
คะแนนประเมิน

1. กำรวำง

แผนพัฒนำ

บุคลำกรรำยบุคคล

2. กำรสื่อสำร 

เผยแพร่ 

ประชำสมัพันธ์

แผนพัฒนำ
3. กำร

ด ำเนินกำรตำม

แผนพัฒนำ

บุคลำกร

4. กำรประเมิน

และตดิตำมผล

กำรพัฒนำ

บุคลำกร

5. กำรสรุป

รำยงำนผลกำร

กำรพัฒนำ

บุคลำกร



ประเดน็พิจำรณำ

4. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธร์ายงานผลกระบวนการประเมินและติดตามผลการพัฒนาฯ โครงการพัฒนาที่ดีโดดเด่น

ของหน่วยงาน บนเวบ็ไซต์ของหน่วยงาน ตามขั้นตอน/วธิกีารที่ก าหนด

1. มีการจดัท าสรุปรายงานแผนการพัฒนาฯ และผลการพัฒนาฯ ตามแบบฟอร์มที่ก าหนดครบถ้วน (แบบฟอร์ม 1, 2.1

 หรือ 2.2, 3.1 หรือ 3.2)
2. การจดัท าสรุปรายงานแผนการพัฒนาฯ และผลการพัฒนาฯ ตามแบบฟอร์มที่ก าหนดได้ถูกต้องสอดคล้องกัน (กรณี

มีการปรับแผนฯ ให้ด าเนินการแก้ไขแผนฯ นั้นให้สอดคล้องกับที่ด าเนินการ)

1. มีการวางแผนการประเมินผลและติดตามผลการเรียนรู้ หรือพฤติกรรมเป็นรายบุคคล โดยร่วมกันวางแผนระหวา่ง

ผู้บังคับบัญชาและผู้ใต้บังคับบัญชา

ลงชื่อ ............................................................ผู้บังคับบัญชา

(...........นายยุทธนา  เริงณรงค.์..........)

ต าแหน่ง ............ปศุสัตว์จังหวัดตรัง......

แบบฟอร์มที่ 4

1. หลักฐานที่ต้องส่งเป็นเอกสารให้ กกจ. 

***ค่าน ้าหนักร้อยละ 50***

□ แบบฟอร์ม 4 หน่วยงานประเมินให้คะแนนตนเอง 

เกณฑ์การให้คะแนนตนเอง

5 คะแนน = ด าเนินการครบทั้ง 5 ประเด็น

4 คะแนน = ด าเนินการเพียง 4 ประเด็น

3 คะแนน = ด าเนินการเพียง 3 ประเด็น

2 คะแนน = ด าเนินการเพียง 2 ประเด็น

1 คะแนน = ด าเนินการเพียง 1 ประเด็นหรือน้อยกวา่

หลักฐานท่ีต้องแสดงบนเว็บไซต์ 2.การรายงานตามแบบฟอร์ม***ค่าน า้หนักร้อยละ12***

□แบบฟอร์มที่ 1 □แบบฟอร์มที่ 2.1 และ/หรือแบบฟอร์มที่ 2.2

□แบบฟอร์มท่ี 3.1 และ/หรือ แบบฟอร์มท่ี 3.2   □แบบฟอร์ม 4

3. โครงการพัฒนาที่ดีโดดเด่นของหน่วยงาน(Best Practice)***ค่าน ้าหนักร้อยละ 40***

□หลักฐานการวางแผนฯ □หลักฐานการสือ่สารฯ □หลักฐานการด าเนินการฯ

□ หลักฐานการประเมินและติดตามผลฯ □ หลักฐานการสรุปรายงานผลฯ

รวมคะแนน


