
บันทึกขอความ
สวนราชการ สํานักงานปศุสัตวจังหวัดตรัง (กลุมยุทธศาสตรและสารสนเทศฯ) โทร.,โทรสาร 0-7521-8377
ท่ี ตง 0008/- วันท่ี 20 กรกฎาคม 2566
เรื่อง การประเมินติดตามผลการพัฒนาทักษะ “พัฒนาศักยภาพและสรางพลังทีมปลุกยักษในตัวคุณ”
เรียน ปศุสัตวจังหวัดตรัง

ตามท่ีสํานักงานปศุสัตวจังหวัดตรัง มอบหมายใหกลุมยุทธศาสตรและสารสนเทศการปศุสัตว
ดําเนินการพัฒนาการพัฒนาทักษะ “พัฒนาศักยภาพและสรางพลังทีมปลุกยักษในตัวคุณ”ตามตัวชี้วัดการพัฒนา
ผูใตบังคับบัญชา รอบท่ี 2/2566 เปนตัวชี้วัดหนึ่งท่ีกรมปศุสัตวไดกําหนดใหทุกหนวยงานดําเนินการ โดยมี
เปาหมายไมนอยกวารอยละ 50 ของจํานวนบุคลากรท้ังหมดของหนวยงาน (ขาราชการและพนักงานราชการ)
โดยไมนับคนซ้ํา สํานักงานปศุสัตวจังหวัดตรัง ดําเนินการโดยชุมชนนักปฏิบัติ (CoP) มีขาราชการ เขารวม
จํานวน 11 คน พนักงานราชการ จํานวน 7 คน นั้น

กลุมยุทธศาสตรและสารสนเทศการปศุสัตว ขอรายงานผลการติดตามการดําเนินงาน
การพัฒนาทักษะ “พัฒนาศักยภาพและสรางพลังทีมปลุกยักษในตัวคุณ”ของบุคลากรสังกัดสํานักงานปศุสัตว
จังหวัดตรัง รอบท่ี 2/2566 จากการประเมินผูเขารับการพัฒนามีความรู เห็นถึงความสําคัญในการพัฒนา
ในดานพัฒนาศักยภาพและสรางพลังทีม ซึ่งโครงการนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือปรับทัศนคติใหเปนบวก พรอมรับมือ
กับการเปลี่ยนแปลงตางๆ ปลูกฝงจิตสํานึกท่ีดีในการงาน ใหรักงาน รักองคกร เรียนรูวิธีสรางพลังใหกับตัวเอง
และวิธีการดึงเอาศักยภาพภายในออกมาใชใหเกิดประโยชนกับตนเองและการทํางานใหมากกวาเดิม มีกรอบ
การดําเนินงานในการพัฒนาดานการพัฒนาในดานตางๆ ขาราชการและพนักงานราชการ ไดเพ่ิมโอกาสการ
พัฒนาศักยภาพของตนเองอยางเปนระบบ ท่ัวถึงและตอเนื่อง และมีประสิทธิภาพสามารถนําความรูท่ีไดไป
ปฏิบัติงานไดจริง

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ


