
เวลา 09.30 น. ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดตรัง พัฒนาบุคลากรตามตัวชี้วัด : ระดับความส าเร็จของ

ผู้ใต้บังคับบัญชา ประจ าปี 2566 รอบท่ี 1 โดยพัฒนาทักษะด้าน “การเขียนโครงการเพื่อขอรับการ

สนับสนุนงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของจังหวัด/กลุ่มจังหวัด” ซึ่งเป็นตัวชี้วัดท่ีกรมปศุสัตว์                       

ได้ก าหนดให้ทุกหน่วยงานด าเนินการโดยมีเป้าหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของจ านวนบุคลากร 

(ข้าราชการและพนักงานราชการ) ท้ังหมดของหน่วยงาน โดยมีวิทยากรจากส านักงานพัฒนาชุมชน

จังหวัดตรังเป็นผู้บรรยาย ซึ่งส านักงานปศุสัตว์จังหวัดตรัง มีบุคลากรเข้าร่วมพัฒนาทักษะ ท้ังสิ้น                                              

16 ราย ณ ห้องประชุมส านักงานปศุสัตว์จังหวัดตรัง 

ปศสุตัวจ์ังหวดัตรัง 

การพฒันาบคุลากร ตามตวัชีว้ดั : ระดบัความส าเรจ็ของ

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ประจ าปงีบประมาณ 2566 รอบที ่1
วนัที่ 10 มนีาคม 2566

ครอบครัวปศุสัตว์ ท าด้วยใจ ท าให้ไว ท าได้จริง


