
วันท่ี 13 ธันวาคม 2564 เวลา 09.30 น. ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดตรัง พัฒนาบุคลากรตามตัวชี้วัด : 

ระดับความส าเร็จของผู้ใต้บังคับบัญชา ประจ าปี 2565 รอบท่ี 1 โดยพัฒนาทักษะด้าน “การจัดท า

ปฏิทินผลผลิตสินค้าเกษตรรายเดือนระดับจังหวัด” ผ่านระบบปฏิทินผลผลิตสินค้าเกษตรรายเดือน

ระดับจังหวัดเพื่อการบริหารจัดการความมั่นคง อาหารและโภชนาการ แบบออนไลน์ ซึ่งเป็นตัวชี้วัดท่ี

กรมปศุสัตว์ ได้ก าหนดให้ทุกหน่วยงานด าเนินการโดยมีเป้าหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของจ านวน

บุคลากร (ข้าราชการและพนักงานราชการ) ท้ังหมดของหน่วยงาน ซึ่งส านักงานปศุสัตว์จังหวัดตรัง 

มีบุคลากรเข้าร่วมพัฒนาทักษะ ทั้งสิ้น 19 ราย ณ ห้องประชุมส านักงานปศุสัตว์จังหวัดตรัง

การพฒันาบคุลากรตามตัวชี้วดั : ระดบัความส าเรจ็ของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ประจ าป ี2565 

รอบที่ 1

ปศุสัตว์จังหวดัตรัง 


