
แผนปฏิบัติการชุมชนนักปฏิบัติ (CoP : Community of Practice)
หนวยงาน : สํานักงานปศุสัตวจังหวดัตรัง

1. เรื่องท่ีแลกเปลี่ยน โครงการพัฒนาตนเอง (e-Learning) ของสํานักงาน ก.พ. หลักสูตร “M32 : มนุษยสัมพันธ
ในการทํางาน”

2. วัตถุประสงค 2.1 เพ่ือใหผูเขาอบรมทราบความสําคัญและความหมายของการสรางมนุษยสัมพันธ
2.2 เพ่ือใหผูเขาอบรมสรางจิตสํานึกในการเพ่ิมประสิทธิภาพในการทําสรางมนุษยสัมพันธ
2.3 เพ่ือใหผูเขาอบรมทํางานรวมกันอยางมีประสิทธิภาพเพ่ือเปาหมายขององคกร

3. จํานวนสมาชิก 19 คน (รายชื่อตามแนบ)
4. ชวงเวลาการพัฒนา ระหวางเดือน มิถุนายน – กันยายน 2564
5. แผนกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู

ครั้งท่ี ประเด็นเนื้อหาท่ีพัฒนา ระยะเวลา
(ชั่วโมง/นาท)ี เทคนิค การประเมินผลการ

เรียนรู
วิทยากรผูเช่ียวชาญ

ในหนวยงาน
1. พัฒนาตนเอง (e-Learning)

ของสํานักงาน ก.พ. หลักสูตร
“M32 : มนุษยสัมพันธใน
การทํางาน”

ไมนอยกวา
3 ชั่วโมง

- เปนการพัฒนา
ตนเองดวยสื่อ
อิเล็กทรอนิกสผาน
ระบบเครือขาย
อินเทอรเน็ต
- เปนการเรียนรู
ดวยตนเอง

- ศึกษาบทเรียนโดย
ใชระยะเวลารวมไม
นอยกวา 3 ชั่วโมง
- ทําแบบทดสอบกอน
เรียน (Pretest)
- ทําแบบทดสอบกอน
เรียน (Posttest) โดย
ไดคะแนนไมนอยกวา
รอยละ 60
- ไดรับใบ
ประกาศนียบัตรเม่ือ
ผานการอบรม

- ศึกษาดวยวิธีอบรม
ออนไลน

6. การประเมินผลการเรียนรู
6.1 ศึกษาบทเรียนตามหลักสูตร “M32 : มนุษยสัมพันธในการทํางาน” ใหครบเวลาท่ี

กําหนด โดยใชเวลารวมไมนอยกวา 3 ชั่วโมง
6.2) ทําแบบทดสอบกอนเรียน (Pretest)
6.3) ทําแบบทดสอบกอนเรียน (Posttest) โดยไดคะแนนไมนอยกวารอยละ 60
6.4) ไดรับใบประกาศนียบัตรเม่ือผานการอบรม

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
ขาราชการและพนักงานราชการท่ีเขารวมโครงการ ไดพัฒนาขีดสมรรถนะหลักท่ีสอดรับกับการ

ปฏิบัติงานตามแนวทางพัฒนาขีดสมรรถนะดานการทํางานยุคใหม และเพ่ือเพ่ิมโอกาสใหไดรับการพัฒนาศักยภาพ
ของตนเองอยางเปนระบบ ท่ัวถึงและตอเนื่อง และทันสถานการณ ตามนโยบายของการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม
นโยบาย e-Learning ของรัฐบาล พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2551



รายช่ือสมาชิกผูเขารวมชุมชนนักปฏิบตัิ (CoP: Community of Practice)
เรื่อง การพัฒนาตนเอง (e-Learning) ของสํานักงาน ก.พ. หลักสูตร “M32 : มนุษยสัมพันธในการทํางาน”

ช่ือ - สกุล กลุม/ ฝาย
นายสมเกียรติ เอกอุดมพงษ กลุมยุทธศาสตรและสารสนเทศการปศุสัตว
นายนฤมิตร แสงนวล กลุมยุทธศาสตรและสารสนเทศการปศุสัตว
นางสุภาภรณ จอกทอง กลุมยุทธศาสตรและสารสนเทศการปศุสัตว
นายอาคม สมุหเสนีโต ฝายบริหารท่ัวไป
นางฉลอง ทองบุตร ฝายบริหารท่ัวไป
นางสาวฉัตติมา จันทนพันธ กลุมพัฒนาสุขภาพสัตว
นายจุลชาติ จุลเพชร กลุมพัฒนาคุณภาพสินคาปศุสัตว
นายธนวรรธน บริพันธุ กลุมสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตว
นางสาวนัฐฐากรณ ตั้งคํา สํานักงานปศุสัตวอําเภอเมืองตรัง
นายสัมฤทธิ์ โพธิ์เหลือง สํานักงานปศุสัตวอําเภอหาดสําราญ
นายวิเชียร หนูพรหม สํานักงานปศุสัตวอําเภอกันตัง
นายพรประสิทธิ์ สุภบุตร สํานักงานปศุสัตวอําเภอหวยยอด

นางสาววีรนุช ขวัญจินดา กลุมพัฒนาคุณภาพสินคาปศุสัตว

นางสาวอรอนงค จันทรมณี กลุมพัฒนาคุณภาพสินคาปศุสัตว

นายภาณุวัฒน สุระกุล กลุมพัฒนาสุขภาพสัตว
นายพูลผล ณ พัทลุง กลุมพัฒนาสุขภาพสัตว

นายอรุณ กายสิทธิ์ กลุมสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตว

นายตรีลักษณ ฤทธิไกร กลุมพัฒนาสุขภาพสัตว

นางสาววิลาวัลย ดํายศ กลุมยุทธศาสตรและสารสนเทศการปศุสัตว



แผนกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรูครั้งที่ 2/2564
เร่ืองโครงการพัฒนาตนเอง (e-Learning) ของสํานักงาน ก.พ.

หลักสูตร “M32 : มนุษยสัมพันธในการทํางาน”

ระหวางเดือน มิถุนายน – กันยายน 2564
วัตถุประสงค 1. เพ่ือใหผูเขาอบรมทราบความสําคัญและความหมายของการสรางมนุษยสัมพันธ

2. เพ่ือใหผูเขาอบรมสรางจิตสํานึกในการเพ่ิมประสิทธิภาพในการทําสรางมนุษยสัมพันธ
3. เพ่ือใหผูเขาอบรมทํางานรวมกันอยางมีประสิทธิภาพเพ่ือเปาหมายขององคกร

ขอบเขตเนื้อหา ตามหลักสูตรท่ีสํานักงาน ก.พ. กําหนด หลักสูตร “M32 : มนุษยสัมพันธในการทํางาน”
ข้ันตอนการพัฒนา

1. เปนการพัฒนาทางไกลดวยสื่ออิเล็กทรอนิกสผานระบบเครือขายอินเทอรเน็ตเรียนรูดวยตนเอง
2. ศึกษาบทเรียนหลักสูตร “M32 : มนุษยสัมพันธในการทํางาน” โดยใชระยะเวลารวมไมนอยกวา

3 ชัว่โมง
3. ทําแบบทดสอบกอนเรียน (Pretest)
4. ทําแบบทดสอบกอนเรียน (Posttest) โดยไดคะแนนไมนอยกวารอยละ 60
5. ไดรับใบประกาศนียบัตรเม่ือผานการอบรม

วัสดุอุปกรณ/สื่อท่ีใชในการแลกเปลี่ยนเรียนรู
- สื่ออิเล็กทรอนิกสผานระบบอินเตอรเน็ตออนไลน


