
แผนปฏิบัติการชุมชนนักปฏิบัติ (CoP : Community of Practice)
หนวยงาน : สํานักงานปศุสัตวจังหวดัตรัง

1. เรื่องท่ีแลกเปลี่ยน โครงการพัฒนาตนเอง (e-Learning) ของสํานักงาน ก.พ. หลักสูตร “M32 : มนุษยสัมพันธ
ในการทํางาน”

2. วัตถุประสงค 2.1 เพ่ือใหผูเขาอบรมทราบความสําคัญและความหมายของการสรางมนุษยสัมพันธ
2.2 เพ่ือใหผูเขาอบรมสรางจิตสํานึกในการเพ่ิมประสิทธิภาพในการทําสรางมนุษยสัมพันธ
2.3 เพ่ือใหผูเขาอบรมทํางานรวมกันอยางมีประสิทธิภาพเพ่ือเปาหมายขององคกร

3. จํานวนสมาชิก 19 คน (รายชื่อตามแนบ)
4. ชวงเวลาการพัฒนา ระหวางเดือน มิถุนายน – กันยายน 2564
5. แผนกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู

ครั้งท่ี ประเด็นเนื้อหาท่ีพัฒนา ระยะเวลา
(ชั่วโมง/นาท)ี เทคนิค การประเมินผลการ

เรียนรู
วิทยากรผูเช่ียวชาญ

ในหนวยงาน
1. พัฒนาตนเอง (e-Learning)

ของสํานักงาน ก.พ. หลักสูตร
“M32 : มนุษยสัมพันธใน
การทํางาน”

ไมนอยกวา
3 ชั่วโมง

- เปนการพัฒนา
ตนเองดวยสื่อ
อิเล็กทรอนิกสผาน
ระบบเครือขาย
อินเทอรเน็ต
- เปนการเรียนรู
ดวยตนเอง

- ศึกษาบทเรียนโดย
ใชระยะเวลารวมไม
นอยกวา 3 ชั่วโมง
- ทําแบบทดสอบกอน
เรียน (Pretest)
- ทําแบบทดสอบกอน
เรียน (Posttest) โดย
ไดคะแนนไมนอยกวา
รอยละ 60
- ไดรับใบ
ประกาศนียบัตรเม่ือ
ผานการอบรม

- ศึกษาดวยวิธีอบรม
ออนไลน

6. การประเมินผลการเรียนรู
6.1 ศึกษาบทเรียนตามหลักสูตร “M32 : มนุษยสัมพันธในการทํางาน” ใหครบเวลาท่ี

กําหนด โดยใชเวลารวมไมนอยกวา 3 ชั่วโมง
6.2) ทําแบบทดสอบกอนเรียน (Pretest)
6.3) ทําแบบทดสอบกอนเรียน (Posttest) โดยไดคะแนนไมนอยกวารอยละ 60
6.4) ไดรับใบประกาศนียบัตรเม่ือผานการอบรม

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
ขาราชการและพนักงานราชการท่ีเขารวมโครงการ ไดพัฒนาขีดสมรรถนะหลักท่ีสอดรับกับการ

ปฏิบัติงานตามแนวทางพัฒนาขีดสมรรถนะดานการทํางานยุคใหม และเพ่ือเพ่ิมโอกาสใหไดรับการพัฒนาศักยภาพ
ของตนเองอยางเปนระบบ ท่ัวถึงและตอเนื่อง และทันสถานการณ ตามนโยบายของการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม
นโยบาย e-Learning ของรัฐบาล พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2551



รายช่ือสมาชิกผูเขารวมชุมชนนักปฏิบตัิ (CoP: Community of Practice)
เรื่อง การพัฒนาตนเอง (e-Learning) ของสํานักงาน ก.พ. หลักสูตร “M32 : มนุษยสัมพันธในการทํางาน”

ช่ือ - สกุล กลุม/ ฝาย
นายสมเกียรติ เอกอุดมพงษ กลุมยุทธศาสตรและสารสนเทศการปศุสัตว
นายนฤมิตร แสงนวล กลุมยุทธศาสตรและสารสนเทศการปศุสัตว
นางสุภาภรณ จอกทอง กลุมยุทธศาสตรและสารสนเทศการปศุสัตว
นายอาคม สมุหเสนีโต ฝายบริหารท่ัวไป
นางฉลอง ทองบุตร ฝายบริหารท่ัวไป
นางสาวฉัตติมา จันทนพันธ กลุมพัฒนาสุขภาพสัตว
นายจุลชาติ จุลเพชร กลุมพัฒนาคุณภาพสินคาปศุสัตว
นายธนวรรธน บริพันธุ กลุมสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตว
นางสาวนัฐฐากรณ ตั้งคํา สํานักงานปศุสัตวอําเภอเมืองตรัง
นายสัมฤทธิ์ โพธิ์เหลือง สํานักงานปศุสัตวอําเภอหาดสําราญ
นายวิเชียร หนูพรหม สํานักงานปศุสัตวอําเภอกันตัง
นายพรประสิทธิ์ สุภบุตร สํานักงานปศุสัตวอําเภอหวยยอด

นางสาววีรนุช ขวัญจินดา กลุมพัฒนาคุณภาพสินคาปศุสัตว

นางสาวอรอนงค จันทรมณี กลุมพัฒนาคุณภาพสินคาปศุสัตว

นายภาณุวัฒน สุระกุล กลุมพัฒนาสุขภาพสัตว
นายพูลผล ณ พัทลุง กลุมพัฒนาสุขภาพสัตว

นายอรุณ กายสิทธิ์ กลุมสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตว

นายตรีลักษณ ฤทธิไกร กลุมพัฒนาสุขภาพสัตว

นางสาววิลาวัลย ดํายศ กลุมยุทธศาสตรและสารสนเทศการปศุสัตว



แผนกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรูครั้งที่ 2/2564
เร่ืองโครงการพัฒนาตนเอง (e-Learning) ของสํานักงาน ก.พ.

หลักสูตร “M32 : มนุษยสัมพันธในการทํางาน”

ระหวางเดือน มิถุนายน – กันยายน 2564
วัตถุประสงค 1. เพ่ือใหผูเขาอบรมทราบความสําคัญและความหมายของการสรางมนุษยสัมพันธ

2. เพ่ือใหผูเขาอบรมสรางจิตสํานึกในการเพ่ิมประสิทธิภาพในการทําสรางมนุษยสัมพันธ
3. เพ่ือใหผูเขาอบรมทํางานรวมกันอยางมีประสิทธิภาพเพ่ือเปาหมายขององคกร

ขอบเขตเนื้อหา ตามหลักสูตรท่ีสํานักงาน ก.พ. กําหนด หลักสูตร “M32 : มนุษยสัมพันธในการทํางาน”
ข้ันตอนการพัฒนา

1. เปนการพัฒนาทางไกลดวยสื่ออิเล็กทรอนิกสผานระบบเครือขายอินเทอรเน็ตเรียนรูดวยตนเอง
2. ศึกษาบทเรียนหลักสูตร “M32 : มนุษยสัมพันธในการทํางาน” โดยใชระยะเวลารวมไมนอยกวา

3 ชัว่โมง
3. ทําแบบทดสอบกอนเรียน (Pretest)
4. ทําแบบทดสอบกอนเรียน (Posttest) โดยไดคะแนนไมนอยกวารอยละ 60
5. ไดรับใบประกาศนียบัตรเม่ือผานการอบรม

วัสดุอุปกรณ/สื่อท่ีใชในการแลกเปลี่ยนเรียนรู
- สื่ออิเล็กทรอนิกสผานระบบอินเตอรเน็ตออนไลน


