
บันทึกขอความ
สวนราชการ สํานักงานปศุสัตวจังหวัดตรัง (กลุมยุทธศาสตรและสารสนเทศฯ) โทร.,โทรสาร 0-7521-8377
ท่ี ตง 0008/- วันท่ี 15 มิถุนายน 2564
เรื่อง ขอเชิญประชุม
เรียน คณะทํางานดานการพัฒนาบุคลากรของสํานักงานปศุสัตวจังหวัดตรัง

ดวยกรมปศุสัตว ไดกําหนดรายละเอียดตัวชี้วัดรายบุคคลของปศุสัตวจังหวัด รอบการประเมินท่ี
2/2564 เพ่ือใชเปนแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการปศุสัตวจังหวัด และการดําเนินการตามตัวชี้วัด
ระดับความสําเร็จในการพัฒนาผูใตบังคับบัญชา เปนตัวชี้วัดหนึ่งท่ีกรมปศุสัตวไดกําหนดใหทุกหนวยงาน
ดําเนินการ โดยมีเปาหมายไมนอยกวารอยละ 45 ของจํานวนบุคลากรท้ังหมดของหนวยงาน (ขาราชการและ
พนักงานราชการ) โดยไมนับคนซ้ํา และไดมีคําสั่งแตงตั้งทานเปนคณะทํางานดานการพัฒนาบุคลากร ตามคําสั่งฯ
ท่ี 007/2564 ลงวันท่ี 29 มกราคม 2564 นั้น

ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการฯ เกิดความสําเร็จตามวัตถุประสงคตามตัวชี้วัดดังกลาว สํานักงาน
ปศุสัตวจังหวัดตรัง จึงขอเชิญคณะทํางานฯ เขารวมประชุมในวันท่ี 21 มิถุนายน 2564 เวลา 09.30 น.
ณ หองประชุมสํานักงานปศุสัตวจังหวัดตรัง

จึงเรียนมาเพ่ือทราบ

นายสมเกียรติ เอกอุดมพงษ
หัวหนากลุมยุทธศาสตรและสารสนเทศการปศุสัตว



ระเบียบวาระการประชุมคณะทํางานพัฒนาบุคลากรของสํานักงานปศุสัตวจังหวัดตรัง
รอบท่ี 2/2564

วันท่ี 21 มิถุนายน 2564 เวลา 09.30 น.
ณ หองประชุมสํานักงานปศุสัตวจังหวัดตรัง

****************************

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจงท่ีประชุมทราบ
1.1 ตามท่ีกรมปศุสัตว ไดกําหนดรายละเอียดตัวชี้วัดรายบุคคลของปศุสัตวจังหวัด รอบการ
ประเมินท่ี 2/2564 เพ่ือใชเปนแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการปศุสัตวจังหวัด
และการดําเนินการตามตัวชี้วัดระดับความสําเร็จในการพัฒนาผูใตบังคับบัญชา เปนตัวชี้วัด
หนึ่งท่ีกรมปศุสัตวไดกําหนดใหทุกหนวยงานดําเนินการ โดยมีเปาหมายไมนอยกวารอยละ 45
ของจํานวนบุคลากรท้ังหมดของหนวยงาน (ขาราชการและพนักงานราชการ) โดยไมนับคนซ้ํา
โดยกําหนดข้ันตอนการดําเนินการ 5 ข้ันตอน ดังนี้

1. มีการวางแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP) ท้ัง 2 กลุมเปาหมาย คือ ขาราชการไม
นอยกวารอยละ 45 ของขาราชการท้ังหมดในหนวยงานโดยไมนับคนซ้ํา และพนักงานราชการ
ไมนอยกวารอยละ 45 ของพนักงานราชการท้ังหมดในหนวยงานโดยไมนับคนซ้ํา โดยรวมกัน
วางแผนระหวางผูบังคับบัญชาและผูใตบังคับบัญชาอยางเหมาะสม ท้ังวิธีฝกอบรม (Training)
และวิธีการพัฒนาอ่ืนๆ ท่ีไมใชการฝกอบรม (Non Training) ไดแก การจัดตั้งชุมชนนักปฏิบัติ
(Cop) การเรียน E-learning การสอนงาน การหมุนเวียนงาน และการมอบหมายงาน

2. มีการสื่อสาร เผยแพร ประชาสัมพันธ แผนพัฒนาบุคลากรในสังกัดทุกคนเขาใจและ
รับทราบอยางท่ัวถึง ทางเว็บไซดของหนวยงาน

3. มีการนําแผนพัฒนาบุคลากรไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม ตามเปาหมายท่ีกําหนด
4. มีการประเมินผลการเรียนรูและติดตามผลการนําไปใชประโยชนของการพัฒนาบุคลากร
5. มีการรายงานผลการพัฒนาตามแผนท่ีกําหนดและเผยแพรถายทอดวิธีดําเนินการและผม

สัมฤทธิ์ของการพัฒนาท่ีเปนรูปธรรม สามารถเปนแบบอยางใหหนวยงานอ่ืนๆ ไดแลกเลี่ยน
เรียนรูระหวางกันภายในกรมปศุสัตวทางเว็บไซดของหนวยงาน

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องการกําหนดแผนพัฒนาบุคลากรของสํานักงานปศุสัตวจังหวัดตรัง รอบท่ี 2/2564
1. จํานวนบุคลากรของสํานักงานปศุสัตวจังหวัดตรัง

- ขาราชการ จํานวน 12 คน
- พนักงานราชการ จํานวน 7 คน

2. เนื้อหาการพัฒนาทักษะ โครงการพัฒนาตนเอง (e-Learning) ของสํานักงาน ก.พ.

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่อง อ่ืน ๆ (ถามี)



รายงานการประชุมคณะทํางานพัฒนาบุคลากรของสํานักงานปศุสัตวจังหวัดตรัง
รอบท่ี 2/2564

วันท่ี 21 มิถุนายน 2564 เวลา 09.30 น.
ณ หองประชุมสํานักงานปศุสัตวจังหวัดตรัง

**************************
เริ่มประชุมเวลา 09.30 น.
รายชื่อผูเขารวมการประชุม

ท่ี ชื่อ – สกุล ตําแหนง หมายเหตุ
1. นายสมเกียรติ เอกอุดมพงษ หัวหนากลุมยุทธศาสตรและสารสนเทศ
2. นายวิศิษฐ ทองเท่ียง หัวหนากลุมพัฒนาสุขภาพสัตว
3. นายจุลชาติ จุลเพชร หัวหนากลุมพัฒนาคุณภาพสินคาปศุสัตว
4. นายอาคม สมุหเสนีโต หัวหนาฝายบริหารท่ัวไป
5. นางศิริลักษณ คงหนู ปศุสัตวอําเภอเมืองตรัง
6. นายสหับ สังขสุวรรณ ปศุสัตวอําเภอหวยยอด
7. นายสมพร กาญจนวนิชกุล ปศุสัตวอําเภอกันตัง
8. นายนิสิต ทรัพยจีน สัตวแพทยชํานาญงาน
9. นายธีระวุธ พิบูลรัตพงศ ปศุสัตวอําเภอวังวิเศษ

10. นายธีระเวช ศรีนวล ปศุสัตวอําเภอนาโยง
11. นายพิสิฐ ลีกิจวิวัฒน ปศุสัตวอําเภอยานตาขาว
12. นายธีระวุธ พิบูลรัตพงศ ปศุสัตวอําเภอวังวิเศษ
13. นายนฤมิตร แสงนวล เจาพนักงานสัตวบาลชํานาญงาน
14. นางสุภาภรณ จอกทอง เจาพนักงานสัตวบาลปฏิบัติการ
15. นางอรวรรณ พรหมมา พนักงานธุรการ ส 4
16. น.ส.วิลาวัลย ดํายศ เจาหนาท่ีระบบงานคอมพิวเตอร บันทึกรายงานการ

ประชุม

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจงท่ีประชุมทราบ
ประธาน - ตามท่ีกรมปศุสัตว ไดกําหนดรายละเอียดตัวชี้วัดรายบุคคลของปศุสัตวจังหวัด รอบการ

ประเมินท่ี 2/2564 เพ่ือใชเปนแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการปศุสัตวจังหวัด
และการดําเนินการตามตัวชี้วัดระดับความสําเร็จในการพัฒนาผูใตบังคับบัญชา เปนตัวชี้วัด
หนึ่งท่ีกรมปศุสัตวไดกําหนดใหทุกหนวยงานดําเนินการ โดยมีเปาหมายไมนอยกวารอยละ
45 ของจํานวนบุคลากรท้ังหมดของหนวยงาน (ขาราชการและพนักงานราชการ) โดยไมนับ
คนซ้ํา โดยกําหนดข้ันตอนการดําเนินการ 5 ข้ันตอน ดังนี้
1. มีการวางแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP) ท้ัง 2 กลุมเปาหมาย คือ ขาราชการ
ไมนอยกวารอยละ 45 ของขาราชการท้ังหมดในหนวยงานโดยไมนับคนซ้ํา และพนักงาน
ราชการไมนอยกวารอยละ 45 ของพนักงานราชการท้ังหมดในหนวยงานโดยไมนับคนซ้ํา
โดยรวมกันวางแผนระหวางผูบังคับบัญชาและผูใตบังคับบัญชาอยางเหมาะสม ท้ังวิธี
ฝกอบรม (Training) และวิธีการพัฒนาอ่ืนๆ ท่ีไมใชการฝกอบรม (Non Training) ไดแก
การจัดตั้งชุมชนนักปฏิบัติ (Cop) การเรียน E-learning การสอนงาน การหมุนเวียนงาน
และการมอบหมายงาน
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2. มีการสื่อสาร เผยแพร ประชาสัมพันธ แผนพัฒนาบุคลากรในสังกัดทุกคนเขาใจและ
รับทราบอยางท่ัวถึง ทางเว็บไซดของหนวยงาน

3. มีการนําแผนพัฒนาบุคลากรไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม ตามเปาหมายท่ีกําหนด
4. มีการประเมินผลการเรียนรูและติดตามผลการนําไปใชประโยชนของการพัฒนาบุคลากร
5. มีการรายงานผลการพัฒนาตามแผนท่ีกําหนดและเผยแพรถายทอดวิธีดําเนินการและผม
สัมฤทธิ์ของการพัฒนาท่ีเปนรูปธรรม สามารถเปนแบบอยางใหหนวยงานอ่ืนๆ ไดแลกเลี่ยน
เรียนรูระหวางกันภายในกรมปศุสัตวทางเว็บไซดของหนวยงาน

มติท่ีประชุม - รับทราบ

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องการกําหนดแผนพัฒนาบุคลากรของสํานักงานปศุสัตวจังหวัดตรัง รอบท่ี 2/2564
นายสมเกียรติ เอกอุดมพงษ 1. จํานวนบุคลากรของสํานักงานปศุสัตวจังหวัดตรัง ท่ีจะพัฒนาฯ รอบท่ี 2/2564 คือ
หน.กลุมยุทธศาสตรฯ - ขาราชการ จํานวน 12 คน

ท่ี ชื่อ – สกุล ตําแหนง สังกัด
1 นายสมเกียรติ เอกอุดมพงษ หัวหนากลุมยุทธศาสตรและ

สารสนเทศการปศุสตัว
สํานักงานปศุสตัวจังหวัดตรัง

2 นายนฤมิตร แสงนวล เจาพนักงานสัตวบาลชํานาญงาน สํานักงานปศุสตัวจังหวัดตรัง
3 นางสุภาภรณ จอกทอง เจาพนักงานสัตวบาลปฏิบตัิงาน สํานักงานปศุสตัวจังหวัดตรัง
4 นายอาคม สมุหเสนีโต เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน สํานักงานปศุสตัวจังหวัดตรัง
5 นางฉลอง ทองบุตร เจาพนักงานการเงินและบัญชี

ชํานาญงาน
สํานักงานปศุสตัวจังหวัดตรัง

6 นางสาวฉัตตมิา จันทนพันธ นายสัตวแพทยชํานาญการ สํานักงานปศุสตัวจังหวัดตรัง
7 นายจุลชาติ จุลเพชร นายสัตวแพทยชํานาญการพิเศษ สํานักงานปศุสตัวจังหวัดตรัง
8 นายธนวรรธน บริพันธุ นักวิชาการสัตวบาลชํานาญการ สํานักงานปศุสตัวจังหวัดตรัง
9 นางสาวนัฐฐากรณ ตั้งคํา นายสัตวแพทยชํานาญการ สํานักงานปศุสตัวอําเภอ

เมืองตรัง
10 นายสัมฤทธ์ิ โพธ์ิเหลือง สัตวแพทยชํานาญงาน สํานักงานปศุสตัวอําเภอ

หาดสําราญ
11 นายวิเชียร หนูพรหม เจาพนักงานสัตวบาลปฏิบตัิงาน สํานักงานปศุสตัวอําเภอกันตัง
12 นายพรประสิทธ์ิ สุภบุตร เจาพนักงานสัตวบาลปฏิบตัิงาน สํานักงานปศุสตัวหวยยอด



-3-
- พนักงานราชการ จํานวน 7 คน

ท่ี ชื่อ – สกุล ตําแหนง สังกัด
1 นางสาววีรนุช ขวัญจินดา นักวิชาการสัตวบาล สํานักงานปศุสตัวจังหวัดตรัง
2 นางสาวอรอนงค จันทรมณี นักวิชาการสัตวบาล สํานักงานปศุสตัวจังหวัดตรัง
3 นายภาณุวัฒน สุระกุล เจาพนักงานสัตวบาล สํานักงานปศุสตัวจังหวัดตรัง
4 นายพูลผล ณ พัทลุง เจาพนักงานสัตวบาล สํานักงานปศุสตัวจังหวัดตรัง
5 นายอรุณ กายสิทธ์ิ เจาพนักงานสัตวบาล สํานักงานปศุสตัวจังหวัดตรัง
6 นายตรลีักษณ ฤทธิไกร เจาพนักงานสัตวบาล สํานักงานปศุสตัวจังหวัดตรัง
7 นางสาววิลาวัลย ดํายศ เจาหนาท่ีระบบงานคอมพิวเตอร สํานักงานปศุสตัวจังหวัดตรัง

2. หลักสูตรการพัฒนาทักษะ
จังหวัดตรัง จะดําเนินการ พัฒนาบุคลากรโดยวิธีการพัฒนาตนเอง e-Learning

ของสํานักงาน ก.พ. หลักสูตร “M32 :: มนุษยสัมพันธในการทํางาน” การพัฒนาทักษะ
ดังกลาว ไดกําหนดวันพัฒนาทักษะระหวางเดือนมิถุนายน – กันยายน 2564

3. การประชาสัมพันธการพัฒนาบุคลากร ใหดําเนินการแจงเปนหนังสือ /แจงในท่ีประชุม
ประจําเดือนสํานักงานปศุสัตวจังหวัดตรัง ข้ึนเว็บไซตสํานักงานปศุสัตวจังหวัดตรัง และขอ
ใหหัวหนากลุม/ฝาย ปศุสัตวอําเภอ แจงเจาหนาท่ีในกลุม/ฝายและอําเภอทราบดวย

มติท่ีประชุม - รับทราบ

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่อง อ่ืนๆ
- ไมมี

ปดประชุมเวลา 11.45 น.
(ลงชื่อ) ผูบันทึกรายงานการประชุม

(นางสาววิลาวัลย ดํายศ)
เจาหนาท่ีระบบงานคอมพิวเตอร

(ลงชื่อ) ผูตรวจรายงานการประชุม
(นายสมเกียรติ เอกอุดมพงษ)

หัวหนากลุมยุทธศาสตรและสารสนเทศการปศุสัตว
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