






รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
ตามประกาศรับสมคัรพนักงานราชการทั่วไป   ลงวันที่  1 สิงหาคม พ.ศ. 2565 

 
1. ต าแหน่ง นักวิชาการสัตวบาล 
    ชื่อต าแหน่ง นักวิชาการสัตวบาล (ปฏิบัติงานที่ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดตรัง) 
    กลุ่มงาน บริหารทั่วไป 
 
หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง 

1. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตปศุสัตว์ที่ดี 
2. ก ากับดูแล การเลี้ยง และการจัดการสัตว์พันธุ์ดี ที่คัดเลือกแล้ว 
3. พัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านผลิตสัตว์ 
4. รับผิดชอบงานด้านระบบเครือข่าย ข้อมูลสารสนเทศการปศุสัตว์ 
5. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการพัฒนาฟาร์มเลี้ยงสัตว์ และพัฒนาคุณภาพสินค้าปศุสัตว์ 
6. งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

อัตราว่าง  1  อัตรา 
ค่าตอบแทน  18,000.- บาท 
สิทธิประโยชน์  ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 
ระยะเวลาการจ้าง เดือน กันยายน 2565 (ปีงบประมาณ 2565) 
 
2.  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
       1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาทางสัตวศาสตร์  
สัตวบาล เทคโนโลยีการผลิตสัตว์ หรือได้รับปริญญาหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ ก.พ. ก าหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
 2. มีความรู้เกี่ยวกับการท างานวิจัย 
 3. มีความรู้ ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ โปรแกรม Microsoft office และ Internet 
 4. มีความรู้ ความสามารถในการอ่าน เขียน โต้ตอบ ภาษาอังกฤษ 
 5. มีทักษะ ในการถ่ายทอดความรู้ 
 6. มีความรู้ ความสามารถและเหมาะสมในการปฏิบัติหน้า 
 7. มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
 1. มีความรู้ความสามารถที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
 2. มีทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
 3. มีสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
 
 
 
 
 



3.  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
 ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามเกณฑ์ ดังนี้ 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีประเมิน 
1. ความรู้ 200 โดยวิธีสอบปรนัย 
    1.1 ความรู้ความสามารถทั่วไป 100 ข้อสอบปรนัย 100 ข้อ 
    1.2 ความรู้ด้านการผลิตและขยายพันธุ์สัตว์ หรือพันธ์พืช
อาหารสัตว์ ด้านพัฒนาฟาร์มเลี้ยงสัตว์ ความรู้ด้านการพัฒนา
คุณภาพสินค้าปศุสัตว์ และความความรู้ด้านสุขภาพสัตว์ 

100 ข้อสอบปรนัย  50 ข้อ 

2. ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ 200 โดยวิธีสอบอัตนัย 
    2.1 ทักษะในการวางแผนงานวิจัยและสถิติเบื้องต้น 50  
    2.2 ทักษะในการผลิตสัตว์ พืชอาหารสัตว์ การผสมเทียม 
การพัฒนาฟาร์มเลี้ยงสัตว์ และการพัฒนาคุณภาพสินค้า 
ปศุสัตว์ 

50  

    2.3 ความสามารถในการถ่ายทอดเทคโนโลยี 50  
ปฏิบัติการ Windows และ/หรือ   
    2.4 ทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์ MS-office และ 
Internet 

25  

    2.5 ทักษะในการแก้ปัญหา 25  
3. คุณสมบัติส่วนบุคคล 100 โดยวิธีสัมภาษณ์ 
    3.1 บุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา และวุฒิภาวะอารมณ์ 25  
    3.2 ความคิดริเริ่ม และปฏิภาณไหวพริบ 25  
    3.3 มนุษย์สัมพันธ์ และการท างานเป็นทีม 25  
    3.4 ทัศนคติ แรงจูงใจ และความละเอียดรอบคอบ  25  

รวม 500  
 
ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดตรัง จะด าเนินการประเมินสมรรถนะ ดังนี้ 

1. ประเมินสมรรถนะครั้งที่ 1 ในข้อ 1 ก่อน 
2. ผู้ผ่านการประเมินสมรรถนะในครั้งที่ 1 ดังกล่าว จะต้องเข้ารับการประเมินสมรรถนะข้อ 2 ใน

ครั้งที่ 2 
3. ผู้ผ่านการประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ 2 จะต้องเข้ารับการประเมินสมรรถนะ ข้อ 3 
4. เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ผู้มาสอบ ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดตรัง อาจด าเนินการประเมิน

สมรรถนะต่อเนื่องเลยก็ได้ 


